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Kontakty:
telefon: 224 311 116
233340 795
e-mail; skola@interbrigady.cz

adresa webovych stranek skoly: www.interbrigady.cz

ICO: 48 133 850
1IZO: 048 133 850
REDIZO: 600 039 102

Nazev a adresdizovatele:

M éstskaéast Praha 6,Ceskoslovenské armady 23, 160 52, Praha 6 - Bubé&ne

Platnost dokumentu:

Tento Skolni vzdélavaci program vstupuje v platnost dnem 1. z& 2007.

Schvalovaci proces:

Dokument byl projednan a schvalen Skolskou radou og19.6.2007.
Dokument byl projednan a schvéalen Pedagogickou radoskoly dne 20.6.2007.

V Praze dne 2Zervna 2007

Mgr. Jaroslav Stercl
statutarni zastupdeditele Skoly
powtenytizenim Skoly do 30.6.2007
a koordinator tvorby SVzdP
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CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Uplnost a velikost 3koly.

Jsme Uplnou Skolou s 1. aZ 9. postupnyinitem a nachazime se v klidové vilové zastaviPraze 6 v jejtasti Buben& Skola vzdlava
zhruba 300 zak Vyuka probih& v paralelnickidach, v gkterém r@niku je jen jednarida.

2. Vybaveni skoly.

V budow Skoly je celkem 31deben, z nich je 8 ¥&enych jako odborné pracovny a 2 jsélodvicny. Déle jsou zde 3debny za@izené jako
pracovny Skolni druziny. S¢asti Skoly je pavilon pro vyuku pracovni vychoviekesné vychovy, moderni sportovni areal zahradapiteyuziva
Skolni druzina. Satasti Skoly je i odloéené pracovigtmatéskeé Skoly, které neni sgésti hlavni budovy.

Skola ma stlé acisté prostory. Na vzhledu Skoly se také ve velkéermpodileji Zaci aditelé. Prostory pro vyuku jsou dosténé, na 1. stupni
je to vzdy fida, na 2. stupni jsou to kmenovéehny a dalSi samostatné odborné pracow®yny moderg vybavené knihovny, ktera ro¥h slouzi
jako studovna. které pracovny jsou vybavené interaktivni tabutiadsi multimedialni technikou. Skola ma dobré hyigiké zazemi, v planu je
rekonstrukce centralnich Saten. VSechny tyto prggsou i nyni v souladu s normami.

K pohybovym aktivitm vyuZzivaji Zaci 2locvi¢ny a sportovni areal s &wma Histi s unglym povrchem, Bzeckou drahou, basketbalovymi
kosi, doskeistem a dalsim sportovnim diéim. Skolni druzina a mateka Skola maji kazda pro sveéjnnost vybavené venkovni prostoriesnymi
prolézakami a vhodd upravenymi piskovisti.

V doke prestavek a volna mohou Zaci vyuzivat vSech prostollySodpainkové koutky na chodbach¢ebnu informatiky, Skolni knihovnu a
stoly na stolni tenis, které jsou rozmiist na chodbach. Vzdy po dohios vywtujicimi. BEhem hlavni pestavky mohou pobyvat venku ve sportovnim
aredlu. B prestavce vyhrazené k &drstveni si Zaci mohou mimo jiné zakoupit 8uRy, které gipravuji pracovnici skolni jidelny. Pitny rezim je
zajis€n pomoci dvou samoobsluznych autoimat

VSichni pedagodgii pracovnici maji kabinety vybavené PC, které jgsapojené do Skolni gitMaji volny @istup na internet, pouZzivaji tiskarny
a kopirky. Ve Skolni knihowhje oddleni odborné literatury procitele. Ve volnéntase mohou vyuzivatizné prostory Skoly a jeji sportovni zazemi.

Materialni vybaveni Skoly je dostgici. Kabinety jsou vybavené didaktickymi i dal$whodnymi ponickami pouzivanychipvyuce.

Velkou pozornost Skolaénuje praci s integrovanymi Zzaky. Jsou pgoztizovany specialni hodiny naprav specifickych vywgjch poruch
u¢eni. Rozvrh hodin je sestaven tak, aby tyto hodionly byt vywovany v ramci vyukyeského jazyka. Skola ma dnito cGinnostem k dispozici
asistenta ¢itele. Nekteri kolegové jsou aprobovani speciélni pedagogovety®o 2aky je zpracovavan individuélni wiavaci plan.

3. Charakteristika pedagogického sboru.

Pedagogicky sbor je tventeditelem Skoly, jeho statutarnim zastupcem, vyckiovporadcem, metodikem prevence, Skolnim psychatoge
dale witeli ZS, witeli MS a vychovateli SD. Té# 100%¢lena sboru je kvalifikovanych. Vice nez polovina jicktiané ovliada alespojeden cizi

—9-—
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jazyk. Pedagogicky sbor prochazi postupnémopenou obrminou. Je cilet vza&lavan spolénymi akcemi pro dalSi vathvani pedagogickych
pracovniki a vSichni¢lenové sboru prochazeji dalSim individualnim &fadanim v ramci svych obor Spol€éné vzalavani je pak zagtovano na
komunikaci, tymovou spolupraci, praci se zaky zevghodrgného prosedi, praci s integrovanymi zaky, chovani a agrégeanani zak, pasobeni
nevhodnych spotenskych jeu na zaky, zvySovani dovednosti v ICT a dalSi tgsnavé sborovny. V &kterych gipadech jsou vyuzivany nabidky
vzklavacich akci organizovanych zagpeni ESF EU.

Ve Skole pracuje jiz vySe zmimy vychovny poradce, ktery je v jedné ostdké Skolnim specialnim pedagogem a Skolni psgchde
spolupraci se Skolnim poradenskym praceéus(PPP) jsouiypraveni problémy Zzak Na jejichieSeni spolupracuji iteli a rodti zminénych zak.

4. Charakteristika zaik

Dveé tretiny naSich zak jsou Zaci prazsti, z nich polovina ze spadovéhamadb nasi Skoly. feti tetinu tvdi dojizdgjici mimoprazsti zaci. Ve
Skole je kazdorin¢ vzdklavano rkolik Zaka cizi statni pislusnosti a naopakékolik nasich zak plni svoji povinnou dochazku ve Skolach v c&in
nebo ve Skolachipdiplomatické misi v ramci jiného statu. Mame vebiobré zkuSenosti s integraci &k SVPU, mentalnim postizenim, autismem a
také zdravotnim postizenim.

5. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace.

Skola je zapojena doékolika dlouhodobych projekt v ramci environmentélni vychovy. Dlouhodotspolupracujeme s ekologickym
sdruzenim TEREZA. Skola se podili na vycthdaki k zdravému Zivotnimu stylu. Ve Skole probihaji jekty, které podporuji zvyseni tro¥n
¢ten&ské gramotnosti Zdika dalSi, které slouzi k ro#8vani Zakovych znalosti, dovednosti a jeho kompéten

Skola pro zéky a zatstnance ptada kulturd-vzailavaci akce, ozdravné nebo sportowrantiené pobyty, jazykové pobyty v zahréini
lyZaiské a vytvarné kurzy, kurzy zazitkové pedagogikiaksi. Tidni kolektivy vyjizdji na exkurze a kazdotne se z@astuji Skol v girock.

Skola kazdoréng organizuje mezinarodni s@e v fiznych gedmétech pro partnerské skoly z Ruské federace a @éa$ise tak zapojuji do
mezinarodni olympiédy pro studentyextni Evropy, kterou organizuje Ministerstvo Skalftwuskée federace.

6. Spoluprace s rodlia jinymi subjekty.

Spolupréace s rodi se neustéle rozviji. Ragi mohou Skolu navstivit kdykoliv po vzajemné dohedrywiujicim, v dol& konzulta&nich hodin a
tiéidnich sclizek. Rodte jsou otinnosti Skoly informovani progdnictvim Bulletinu, ktery je vydavam jako &@snik zhruba 6xdnem Skolniho roku
a prostednictvim Skolnich webovych stranek. MoZnost vz#@iémomunikace prosgdnictvim internetu je samisgmosti a je velmi hogavyuZivana.

Pri Skole spolupracuje Sdruzerfpel ZS a Sdruzenidtel MS a Skolska rada.

Pedagogové se podileji na vychdwudoucich &itela spolupraci s &kolika fakultami VS. Skola déle spolupracuje s madal$imi institucemi,
trady, knihovnami, jinymi zakladnimi iigdnimi Skolami, pedagogicko-psychologickou poradispecialg-pedagogickymi centry a dalSimi.

-10-
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CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Tato ¢ast Skolniho vzdlavaciho programu je tvarena a jsou v ni popsany:

1. Zangieni Skoly

2. Vychovné a vzélavaci strategie Skoly

3. Zabezp#&ni vyuky Zak se specialnimi vztavacimi potebami
4. Z&lereni prifezovych témat

—11 -
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Kreativni zaméfeni na 2. stupni (roz&fena vyukaCJ a VV)
Charakteristika, vychovné a vzdlavaci strategie programu

Skola ma kolikaleté pozitivni zkuSenosti s praci a rozvojééaki ve specializovanychitlach ¥novanym rozvoji turéiho mysleni, kreativnich
dovednosti a nadani. Zaci se mohdgihlgsit v 5. réniku (je to pro & i alternativa vzhledem kifeti ¢i negijeti na osmileté gymnéazium) a po
vykonani pijimacich psychologickych testtesfi kreativity, komunikace &tend&ské dovednosti pracuji Zaci od 6. do Xniku ve tide, kde je
rozStena vyuka \teském jazyce a vytvarné vychiov

Tyto prednity jsou vSak pouze prasdkem k dosazeni obeg$iho cile, nikoliv cilem samotnym. Nejde tedy ouky a vychovu dovednosti
vytvarniki, herd ¢i spisovatel, pro fijeti do této tidy také neni podminkou talent &které unglecké disciplis.
Cilem je rozvoj tvorivého mysleni v SirSim slova smyslu se z&em v rozvoji schopnosti, dovednosti a znalosti w&ech oblastech vzélani.

V rozSiené vyuceestiny se titel vénuje tviréimu psani, literarnim dovednostem, dramatické vyé&hale itom stejré nara@né i gramatice. VSichni
Z&ci jsou vzdy pjati na stedni Skoly, vysoké procentdijeti Zaki této tidy byva gijato na gymnéazia a naietini odborné Skoly s vytvarnym
zamerenim.

Zéci s lehkou mozkovou dysfunkci mohou byt lisgdns Géastni prace v tétditl. Zarazeni Zaci s integraci zazivaji v tétiold pozitivni vzestup.
Tvurci pristup k Skolnimu vzglavani a aktivitdm ale prolina i dalSimiggintty. Pouziva se projektova vyuka, vyuka v pracovnguigitacova,
interaktivni, knihovna)¢asto prace v terénu.

(zoo, botanické zahrady, muzea, galerie, hradykgapiirodni a technické zajimavosti krajiny). Zaci majbznost rozvijet své zajmy a schopnosti v
sougzich, seminarnich a absolventskych pracich. | mabilitelnych pedn®ta v 8. a 9. réniku umouje rozvoj jejich talentu. Jsou nabizeny:
dgjiny umeni, dramatick& vychova, anglickd konverzace, alezzééto tidy se niize gFihlasit i na volitelné fedméty matematicko-firodowdného ¢i
technického charakteru.

- 12 —
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Prirodopisné zanéreni na 2. stupni
Charakteristika, vychovné a vzdlavaci strategie programu:

Tridy s roz&ienou vyukou firodopisu a ekologie na 2. stupni jsodamy pro Zzaky exaktnorientované nebo pro zaky, Ktee vice zajimaji orprodu.
Jsou otevirany v 6. éoiku, pokud o & Zaci s rodii projevi zajem. Nemusi byt tudiZ otevirany kazdykem. V tchto tidach se zaci blize seznamuji
s pirodnimi jevy a jejich zakonitostmi; velkyidhz je kladen na problematiku vztatloveka a lidské spolaosti k zivotnimu prosédi na lokalni,
regionalni i globalni Grovni. Zaci ziskavaji ucelembraz o pirod na zéklad zprostedkovanych informaci i vliastnich zkuSenosti - dakyyjsou
zarazovany metodyiimého pozorovani, prace Hndninami, terénni praktika apod. Diky vy3Si tydiehodinové dotaciifrodopisu v 6. a 7. tmiku
Ize do vyuky z#azovat &chto praktickychinnosti vice. Zaci tak mohou Iépe a v hlubSich slastech pochopitahi v prirods. Cilem takto pojatého
vyucovaciho pednetu je, aby Zak fenesl ziskané poznatky a zkuSenosti do svébiného Zivota a jednal Setria ohledupla vzhledem ke svému
Zivotnimu progstedi a Zivotu vibec. RicemZ tento postoj nekopiruje pouze &&ne chovani skladajici se fikaz1 a zaka# (co se ma a nemaldt, co
se miZze a nemze), ale vychézi z @domslého chapani souvislosti ¥ippde (jednam tak proto, Ze chci, Ze mi neni Ihostejééakoli a Zivot v am).

V 8. a 9. réniku navazuje volitelnyiednst z oblastiClovék a giroda s vyraznym ekologickym zaienim.

Ve SVzdP jsou uvedeny dva modely vyukegmstu prirodopis. V prvnim modelu, ktery dava dostatg prostor diteli pro jeho vlastni pojeti vyuky
je wivo v botaniky a zoologie 6. a 7.amiku soustedéno do dvouletého bloku. ditel si miZze zvolit model vyuky, nap ekosystémovy, systematicky,
podle vzniku a vyvojeifrody a dalsi.

Druhy model je rovnou deny pro vyuku s vyraznym ekologickym zé&t@nim.

Pro vyuku tohoto fedn®tu je za strany titele dilezita volba v 6. réniku s tim, Ze vyuka ve zvoleném modelu musi pikrat az do 9. rniku. Tato
povinnost plati i pro fipad znény vyuky Ehemctyiletého cyklu.

V piipact prvniho modelu je titel na p@&atku 6. réniku povinen zpracovat tematicky plan na 6. i Znik s rozloZenim tiva, které odpovida celé
koncepci SVzdP v oblastilovék a griroda.

—-13-—
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Zaclenéni metod vzdilavaciho programu Zatit spolu
V 1. az 5. réniku vyuzivame virzné mie metody programu Zé spolu.
Charakteristika, vychovné a vzdlavaci strategie programu:

Vzdélavaci program Zst spolu pati k pedagogickym simim zangienym na di.

Vzdélavani by n¢lo byt smyslupiné i zabavne.

Obsah vzdliavani je dan Skolnim vzthvacim programem, zaraveychazi i ze zajina poteb dti. Na rozhodovani o obsahu se podileji pedagogové,
rodice i déti. Obsah vzdlavani je integrovan do smysluplnych aelikteré podporuji porozugni souvislostem. braz je kladen na porozmi
dulezitym pojmaim a princigm.

Program Zait spolu podporuje rozmanitost a odliSnostig¢aue k rozvoji individualnich schopnostétdla k pozitivnimu vztahu kaeni.Reaguje na
potreby a poZzadavky spaleosti, v niZ Zijeme. Seznamuje s jinymi kulturanvieale k jejich respektovani.

Pravidla pro praci a chovani vyt&i witelé spoléné s dtmi. Kazdy nese osobni odpminost za své jednani.¢litelé jsou v roli péivodai déti na
jejich vzdilavaci cest, jsou partnery podporujicimiani dti. Dité je chapano jako samostatmyslici bytost, schopna rozvijet své vlastni poang
vytvéret si sve vlastni teorie o &¢. Je aktivnim turcem svého vzidavani.

Nové poznatky jsou nastrojem k poroztmhokolnimu s¥tu i sol® samym. Znalosti si budujied samy. Witel vede dti negimo tim, Ze vytve
podminky a prosedi, v #mz mohou ¢ti pracovat samostatnnezavisle na jeho osébvzdlavaci aktivity vychazeji z prace s mnoha infoémiani
zdroji (zejména encyklopedie a slovnikyjgadré prace s péitatem). Sodasti tidy Z&it spolu je knihovrika a skinky s dostatkem poficek a
materiat, které maji dti volné k dispozici. ¥ti pracuji individualg, ve dvojicich i mensSich aétsich skupinkach, maji moznost si pomahat a
spolupracovat.

Rodike jsou povazovani za partneryitele. Qtekava se jejich ijima (East na Skolnim vzdavani jejich digte, i formou osobni dasti ve fide.
Komunikace s rodinami je flbéZna, je zarena na stanovovani wddvacich cil pro kazdé dé& Rodie jsou ve Skole vitani kdykoliv. Skola je
souwasti komunity, je ji otaena.

Hodnoceni zachycuje individualni pokrok kazdéhatdjtprobiha prbézné a neformald. Finalni hodnoceni je formulovano na zakladnoha
podkladi (ukazky praci déte, zaznamy rozhovars di€tem, pozorovaci archy), které zachycujilgh uéeni digte v riznych situacich. Na procesu
hodnoceni se podileji spoie s witelem také dti.

Zpracovano podle Metodickéhotpodce pro 1. stugezakladni Skoly Vzé8lavaciho programu Zé spolu (V. Krefova, J. Kargerova, Praha: Portal 2003)

- 14 —
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Vychovné a vzdlavaci strategie Skoly

Vychovné a vzdavaci strategie Skolyfpdstavujispoletné uplatiiované a ugrednostiované postupy, metody a formy prace, aktivity, praidla ¢i
prilezitosti, které vedou k ut¥@ni a rozvijeni ktiovych kompetenci zdik

Kompetence k weni

1.
2.
3.

Poskytovat zakm prilezitosti samostatnpracovat s odbornou literaturotimpérenou jeho ¥ku
Podporovat Zaky vdasti v souwtzich

Ukoly spiSe formou hry - c¥ime a prohlubujeme porozemi textu, zarfujeme se na tddvost, vyuzivame dramatizaci (pouzivame hkama
prvnim stupni v hodinacteského jazyka, a to vlastdenrg)

Zadavame ukoly, ipkterych je teba vybirat informace zZabnic, dalSich kniltasopisi, encyklopedii, slovnik internetu, pipadré ziskavame
informace od konkrétnich osob. Pouzivame higanskupinové praci aipprojektech izného rozsahu. Reflektujeme a hodnotime kvalitu
vybéru

Uc¢ime se pehlednému zpracovani informaci a to na hledany nég. vypisky, referaty, seminarni prace¢mgové prace, vystupni prace

Ucime se jast srozumiteld a zajima¥ prezentovat vysledek pracgenim svych vystujp vlastnim koment&m k vyhledanym a
prezentovanym informacim, dramatizaci, grafickyramtnim

Uc¢ime se hodnotit vlastni praci i praci spoluZ@kostednictvim sebehodnoticich dotaziikyjadenim jednotlivyckelena skupiny k vykonu
(zak — zak, zak — zaci, Zak ¢itel, Zaci — Zzak, Zaci — zaci, Zaci ¢itel). Na konci hodiny maji moznost Zaci se vyjaldle svému vykonu,
vykonu spoluzéka, k obsahu hodiny.....

Snazime se vyhledavatigoby weni, které vyhovuji jednotlivym Zékn, ve kterych by se zaci mohli ,najit*i&tanim tiznych forem vyuky
(projektové vygovani, skupinova prace, problémové ¥yuani, dramatizace, samostatna prace...) tak,i@acsvyzkouselitzné moznosti,
zarazujemetizné zajimaveé, itazlivé formy a metody vyuky. Reflexiiznych zfisohi prace se snazime najit odpdwna otazku, jak se ma
ten ktery Z4k d&it.

Zarazujeme co néastji ve vSech pedmeétech tak, aby zjsoby prace ladily s probiranym tématem na obounsthp
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10.Vyuku se snazime obohatit o prakticky razmaboratorni prace, pokusy, exkurze. Takové fick& doplreni tématu by se tho konat 2x az
4x do nesice. Tyka se hlawprirodowdnych a spok&ensko¥dnich gedniti, také vychov, a to na prvnim i druhém stupni. Nekpraktické
doplréni tématu by se #ho konat 2x az 4x do #sice.

11.Seznamujeme se s obéarzivanymi terminy, znaky, zkratkami a symboly agujeme s nimi. Hodnprocvicujeme v matematice, ve fyzice, v
chemii, girodnich ¥dé&ch..... na prvnim i druhém stupnip$zre.

12. Stale klademetdaz na kreativitu progdnictvim tvdivych cinnosti (etudy, hry, improvizace, Gvahy, hrani.ro)iv pracovni, vytvarné,
hudebni, dramatické vycheéyvale i véeském jazyce a sg@nskowdnich a pirodowdnych gedmstech. Na obou stupnichiizns. Zak by
mél mit pocit, Ze se skutaé néco nawil a Ze mu to bude k&emu dobré — zabavné s&ig, které motivuji (nap Vandr); tidni nebo Skolni
slavnosti, na nichz zak, ktergdeho dosahl, ziskava uznanifigadré i odmenu. Snazime ser@dstavovat Zakn kulturu a vzdlanost
v lakavém sutle (paddame i nav8tujeme vystavy a akce (vadrd trhy, vystava naigué...), zveme a spolupracujeme s odborniky v ramci
projekii . Na vSech urovnich a stupnidhil@zitostré (ukonteni ugitého bloku, zakogeni projektu.... vrcholem jsou absolventské prace).

13.V hodinach volime metody na zaktapeclivého pozorovani styludeni, schopnosti a zajm

14. Umoziujeme kazdému diti se podle viastnichipdpokladi zapojovat do vyuky

15. Planujeme rozmanit&nnosti,které vedou k wdomeni si vyznamu novych informaci

16.Vedeme 2aky k vyuzivani knih,encyklopedii,internefizornych porircek

17.K ziskavani novych zkuSenosti vyuzivame praktigkaosti, exkurze,vylety,vystavy,naesy knihoven, muzei atd.
18.Kde je to mozné vyuzivdme metody kooperativnitenii— praci ve skupinach, na projektech,problénwyuéovani
19.Vedeme zaky k samostatnému vyhodnoceni vlastnemidadnoceni ugphi, netuspcha atd.

20.Projektova metoda je uptatvana ve vSechipdmetech, kde je to &elné

21.Z4ci jsou podporovéani véasti na éiznych soutzich

22.Do vyuky je co nejvice Zazovana hra, experiment, dramatizace, & tproblémové ulohy

23.7Z4ci v pravidelnyctgasovych Usecich (tyden gsic, tvrtleti) hodnoti sami sebe

24.Poznatky jsou vyvozovany na zakégaroblémovych uloh a her

25.0Obecre uzivané znaky, terminy a symboly jsou vyuzivarikpazdodennickiinnostech

26.Konkrétni poznatky jsou @yovany v Ezném Zivot

27.Z4ci maji moznost kreati¥rse podilet na praci v hodinach i na domaci praci

28.Skupinova préace je vyuzivana ve velké&eni

29.K novym poznatikm prichazeji prosednictvim gitazlivych forem vyuky — hrou, experimentem, exkurz
30.Posilame &i na izné ¥domostni sodte a olympiady

—-16 —
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Kompetence kieSeni problén
1. Zéci pi dramatickych vystupech simuluji Zivotni situacenaZi se hledatipatelné kompromisy jednani

2. Z&k soustavéipo deldiasovy Usek spolupracuje &telem na daném tématu
3. Ucitel Z&kiam predava informace atuje hledat mezi nimi souvislosti a vztahy
4. Vedeme Zaky k vnimani skudteych i modelovych problémovych situaci a pochop&miexistuji izna stanoviska a to:
a) vytvarenim problémovych situaci v dramatické vychiowobianské a rodinné vycheév
b) diskusemi (dime se argumentovat)
c) dramatizaci - off v dramatické tvor§y v obtanské vycho¥
d) tvorivymi ¢innostmi (vytvarna vychova, sloh a dalsi)
5. Po cely rok zadavamesgm ukoly k procwiovani logického mysleni a hodnotime origin&kseni
6. Zadavame samostatné prace (podle tématickyizetkatkodobé ukoly zadavame k dogihin probiraného t¢iva,dlouhodobé k souhrnnému
opakovani,fi zadavani ukdl respektujeme zajmy a individualni schopnostiizak
Vedeme Zaky k vytu@ni pracovnich skupin podlégmi dtti, podle zajnd, schopnosti atd.
Talentované zéky zapojujeme do sdiyplympiad atd. Basti v soutzich se zak &i kritickému mysleni a uvazlivému rozhodovani, iale
vytrvalosti @i hledani konénéhoteSeni problému a zdolavartigmdného nezdaru.
9. V jednotlivych gedmétech.reSime izné projekty(vhodné je vyuZivat mepnetovych vztali)
10.VSe je shrnuto v z&vecnych ,, absolventskych pracich” kde Zaci v obhajdbkazuji jak zvladli jednotlivé kompetence
11. Zaky vedeme k sebehodnoceni: a) individualnimukugiss
b) k vzajemnému ve skugin
c) nejméajednou zatvrtleti ve spolupraci sditelem
12.Pomoci tymové prace a priedinictvim modelovych situaci Zaky &mjeme k rozpoznani a pochopeni problému, promyslewiplanovani
zpiasobuieSeni s vyuZzitim vlastniho dsudku a zkuSenosti.
13. Pri zadavani samostatné prace a zpracovavani piiojekieme zaka k vyhledavani informaci vhodnydébdeni problému, nachazeni shodnych
a odliSnych znaka vyuzivani nabytychédomosti a dovednosti k objevovaftizmych varianteSeni problému.
14.Zadavanim absolventskych praci s obhajobou Zakgniedk samostatnénitaSeni problému a k valtvhodného zfisobuieSeni, s vyuzitim
logickych ¢i matematickych postuipa schopnosti obhajit i zodpovidat za své rozhddraz volbu postupu.

o~
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Kompetence komunikativni

1. Z&ci formuluji konkrétni dotazy na besedach sevzajiymi lidmi

2. Na zadané téma Zaci pronasi kratké proslovy

3. Souvisly, kultivovany, Ustni i pisemny projev rgavie tim, Ze: zaky zapojujeme #iaenych diskusi na &ité téma v rdmci vytovani
v prirodowdnych a spok&enskoednych gedmétech

4. Provadime s nimi mluvni ci&ni — i vyuce jazyki

5. Vedeme rozhovory s Zaky — ve vyuce i mimo ni

6. Z&aky vedeme k ugmi vést dialog, argumentaci - besedy s odbornitergkzveme do 3koly — kazdére, prostednicim dramatické vychovy,
vytvareni modelovych situaci +gdevsim \Cj, Ov

7. V prub¢hu projektu umoiujeme Zakm prezentovat své navrhy, myslenky — konzultacemyugujicimi

8. Zapojujeme zaky 9. smiki do prace na sportovnim dni pro MS a 1.stupasi zakl. $koly, deinnosti na slavnostnim uvitani méka, do roli
poradatel pri dni otewenych dvéi

V pisemném projevu pak:

9. Zaci si gripravuiji referaty na dana témata - v oboretitogowdnych i spoléenskowdnich

10.Vedeme zaky k porozuni, seznamovani, zkoumani obsahu, vyznamitizanyich druzich texta zaznar, obrazovych materia) bézne
pouzivanych gest, zviila jinych inform&nich a komunikénich prostedki vyZivanim Skolni knihovny

11.Vedeme je k sestavovani téxvytvaeni grafi, ¢teni v mapéach, zdokonalovani v ovladandifate a vyhledavani informaci na internetu
odbornou vyukou fedmétu vypaietni techniky v doke vybavené piitacové webrg, moznosti navsv paitacové webny v ramci dalSich
vyucovacich pedmeéta

12. Pripravuji a realizuji akce pro ostatni - vystavy piné tidy, divadelni vystoupeni Skoly 1x za rok, Skolesfulky proitidu i rodie —
kazdor@ne¢, den zdravi-kazdotoe, vand@ni trhy-kazdorené rozvijime uz od 1. imiku ctendské dovednosti vznikaji hlagmpii hodinach
¢teni literarni vychovy, vyraznk tomu gFispiva rozbor text, hlasitééteni, prace s knihou,na¥sy Skolni knihovnyitenicasopisi,vedeni
ctendského deniku,vypisky nacvik dramatizace, pracetemejeSeni ukal z textu (nap vyhledavani ukazek) rozbory, prace gipgem,

13. Dramaticka vychova velmi napomaha k rozvijeni koikace a nonverbalni komunikace mezi zaky i mezyzakedagogem

14.Zé&ci maji moznost vyzkouSet si své komugikiadovednosti i riznych akcich,které gada 2. stupepro mladsi zaky a pro MS (Sportovni
den, Den zdravi ...)

15.Dale je intenziva rozvijime i raznych besedach,diskusich,slohovych pracich, refenatSe vyvrcholi v 9.¢miku prezentaci a obhajobou
absolventské prace

16. Prostor pro diskuze, besedy,vedeni rozhbydrhodinachCas, OV

17.Zadavani referét mluvnich cvéeni

18.Z4ci 9. r@. poméhaji organizovat sportovni den pro 1. sjanizuji sportovni den pro MS

19.Ve vSech pedmetech, kde to €elné, je uplatovana skupinova prace. Pomoci prace ve skupindofewaky obhajovat své stanovisko,
naslouchat druhym a hodnotit vysledek.
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20.Cten&ské dovednosti se rozvijeji od nejnizSictinit pri praci s vhodnymi texty, Zaazrénim porozunini étenému, kazdy zék si od 3idy
vedecten&sky denik
21.Neverbalni komunikace je stasti slohového vyiovani, dramatické vychovy

Kompetence olganské

Z&ci nav&vuji tématické vystavy v ramci vyuky
Zaci paadaji vystavky a prezentace svych praci, v raffay i v ramci Skoly
Zéaci navvuiji divadelni, hudebni a filmov&gdstaveni
Zaci pdadaji vliastni dramaticka vystoupeni praejeost
Z&ci se prosednictvim svych zastupos Zakovské raglpodili na vedeni Skoly
Zaci se tiznymi zpisoby (soutze, sk¥rové vylety, véejné prosgsnymi pracemi) angazujfigrecyklaci odpad a ochras prirody
Zéci se dastni kura dopravni vychovy
Z4&ci se pravidektcastni projeki a semin&i zamétenych na protidrogovou prevenci
Vychovny poradce a metodik prevence aktianpravidel® spolupracuji a pomahajidnim w&itelam
10 Od patatku se sougtdime na kvalituttdniho kolektivu jako modelového spdéastvi
11. Spoleng¢ tvorime pravidla souziti veitde — zakladni neni mémi naSe, ale Zdik(uz od prvniitidy — pravidla by rdla byt Zakim srozumitelna a
vyjadiena jim blizkou formou). fidni umluva by se #a tvarit (aktualizovat) na p&atku kazdého Skolniho roku a ddpvat podle paeby.
12.Dobré a funkni vztahy veitidé podporujeme vhodnymi socialnimi hrami a zarose Zaky tyto hry reflektujeme a éme jejich veku
nahlizime do stta socialnich vztah Tim se Zaci &i navzajem se respektovat a stase proti nasili. Drobné hry sittheme zahrat kazdy den,
vétSi alespa jednou ngsicné. Vice se hrdmanujeme po vytveeni (obnEng) tiidniho kolektivu. Socialni hry piatna prvni i druhy stuge na
druhém stupni se jim ideme ¥novat hlavi v oktanské a rodinné vycheéy
13.V tiidnim Zivot dbdme na co nejlepSicaneni déti z jiného kulturnih@i jazykového prosedici déti s handicapem — i tady Ize vyuzit
socialni hry, ale i seznamovani se s jinymi kultoiréve spoléenskovdnich a pirodowdnych gednttech na obou stupnich skoly);
14.V ptipadt, Ze by pée o dobré vztahy v kolektivu nezamezila vzniku Bik&eSime problém co nejiinngji, zarover vsak i tak, aby vSichni Z4ci
chapali zavaznost a nebezpest tohoto jevu a sy podil ne #m (citliva otazka, vyznamny jeil Zak).
15. Zapojujeme 2aky do Zivota Skoly
a) v zakovské raxl
b) Z&ci se &astnitizeni Skoly;
C) Zaci se podileji na vyzdoBkoly.
16. Na ekologicky zarrenych akcichizné délky (jedno i vicedenni);
17.Sbirame odpadové suroviny (krélky Tetrapak, papir) &tlime je;
18.Navsevujeme divadla (&kolikrat za rok)
19. Navsevujeme koncerty (gkolikrat za rok)
20.Navstvujeme vystavy (&kolikrat za rok)

CoNoOoRWNE

-19-—



?'V/L

B

Skolni vzdélavaci program X 752 M8 namestd Interbrigady Praha 6

21. Aktivné se zapojujeme do kulturnihérd (divadelni akademie, vystavy Zakovskych obyaibjekti a fotografii)

22.Aktivné se zapojujeme do sportovnihénd (rizné soutze)

23.7Z4ci se podili na tvotbpravidel ve Skole

24.Ekologické projekty, akce od sdruzeni Tereza,

25. Pravidel je zaazovana dopravni vychova v hodindthS, Z4aci 4.a 5. to navstvuji dopravni hists

26.Prostednictvim projeki a Skol v pirodk u¢ime zaky chapat zakladni ekologické souvislostispektovat pozadavky na kvalitni zivotni

prostedi.

Kompetence socialni a personalni

WwnN e

No ok

Jako jedna z forem vyuky je vyuzivana skupinova&@ra

V piedmétech, kde je to vhodné, vyuzivame diskuzi na pastk@urovnijfizenou diskuzi jako metodu vyuky

Za&ci spoléng tvoii pravidla, domluvuifdy, Skolnitad vychazi z ankety, do Skolnikédu jsou zakomponovany nazory dakzeslé
z projektového dne, Zaci tkib i Umluvu mezi Witeli a Zaky

Déti kazdor@né rozhoduji 0 vyuziti petz za skr papiru

Pravidelr probiha sebehodnoceni nafermou dotazniku, pomoci navodnych otazek, grafu

Pravidelr se schazi zakovska rada

Prostednictvim dramatické vychovy rozvijime schopnostnivcitit se do pocit druhych

Kompetence pracovni

ogrwpbR

o

© ©

Zéci dostavaji moznost sledovat na vlastiiuwadni teoretickych poznatkdo praxe na specializovanych pracovistich

Z&ci travicas ve tidnim kolektivu po dobu min. 24.hodigkolikrat za 3k. rok (adaptai dny)

Zé&ci maji moznost rozvijet své zajmyigpoklady v ramci Skoly i mimo vyovani

Z&ci jsou vedeni k praktick@nnosti a to: laboratornimi pracemi, pokusy, aédyzice, girodopise, firodowdg, chemii

Zaky vedeme k vyuzivani pitacové webny — 2. stupepravidelrt — vyusovaci fednst, 1. stupé piileZitostre, vsichni v ramci zajmového
krouzkuci o velké pestavce

Zéci se di dodrzovat vymezena pravidla# praktickém vyuzivani vybavy specifickycliaben — firodopisu, chemie, gétact, dilen,
péstitelskych praci

. Diky zpristupréni informaci, které Skola nabizi formou sentindiednasek, propagaich materidl ¢i navsev jinych instituci gistupuji Zaci

k vysledkim pracovniinnosti nejenom z hlediska kvality, fuftkosti , hospodarnosti a spéémskeho vyznamu, ale i z hlediska ochrany
svého zdravi a zdravi druhych, ochrany Zivotnilasgedi i ochrany kulturnich a spéknskych hodnot.

Dbame, aby Zaci bezg® a (Einn¢ pouZzivali materialy, nastroje a vybaveni a to dodénim vySe zmimych pravidel

Vedeme Z&ky k ugmni:

—-20-
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a) vytvdait, vyrobit si sdm a to: vyrobky, které prodavagizklor@én¢ na vanenich trzich ve skole,fpdstavuji je na vystavach a
pouzivaji se k vyzdabSkoly
b) projevit, rozvinout svou ztmost a to: ve Vv krouzcich kresbou, malbou, ker&oucvorbou, v modetdkém krouzku nebo
v krouzku aranzovani ktin
10.ucime zaky vyuzivat svych znalosti a zkuSenosti migita v jednotlivych vzélavacich oblastech a to: tvorbou absolventské pré&ceaaniku
11.u¢ime zaky spolupodilet se na Wb dalSiho studia a to: umairim pij¢ovani si odborné literatury, nahliZzenim na intesmétstranky Skol v
ucebrg informatiky, zprosiedkovanim Profi tedtprostednictvim pedagogicko-psychologické poradny

12.38kola umo#uje Zakim prezentaci vlastnich vyroblkag. na vystavach, vagaich trzich, pi dni otewenych dvé

13. pii rozhodovani o uplatmi na trhu prace arpdsta¥ o zvoleném oboru napomahaji exkurze a spolugditadem prace
14.7Zaci maji moznost prezentovat své vyrobky, poddlejna vyzdobtiidy, Skoly, Skolni druziny

15.Z4ci prakticky vyuzivaji vybaveniaben, dataprojektor, interaktivni tabuli

16. 1x rogné tridy vyjizdsji do SvP

17.Z4&ci 9. réniku zpracovavaji absolventskou praci

—-21 -



ok
Sy
;g{

Skolni vzdélavaci program X 752 M8 namestd Interbrigady Praha 6
Vzdélavani Zaka se specialnimi vzdlavacimi potirebami

Vzdeélavani vSech &chto Zak probihd na naSi Skole integraci dé&Zmych tid s podfrnou péi specialniho pedagoga v ramci tzv. specialn
pedagogické pee, ktera odpovida specialnim vi@lacim paotebam zaka.
K tomuto &elu je na naSi Skole vybudovana speciatidbma vychovného poradce — specialniho pedagogy, \kesvé pé& vyuziva didaktickych
pomicek, PC prograih uréenych pro zaky se specifickymi wdévacimi potebami, kompenzaich ponicek atp. Integrovani zZaci ziskavaji hned
v pacatcich Skolniho roku specialntebnici — nap Cviéné texty, ve kterych mohourimo pracovat s textem a Ukoly Emu ugenymi. Tento
pracovni material jimistava. Zarovie slouzi jako ukazka prccitele i rodice, jak se s takovymi Zaky da pracovat. Tato focka je zajiftna ze strany
Skoly. WEebna je také vybavena mnoZstvim odborného mateé@asiudiu pedagag
Pri vzdélavani tchto zZak kombinujeme specidnpedagogické postupy a alternativni metody (i v kawych tidach), které zajisti rozvoj
rozumovych schopnosti, dovednosti, zlepSovani kodi@munikace atp. Tutdast zajisuji specialni pedagog a odbérpiipraveni pedagogové,
obvykle to byvajitidni witelé.
Vyuka tchto Zak probih& v ramci &ného vydovani (v hodinacttJ nag. éteni, sloh) a to po doheds tidnim witelem a specialnim pedagogem
hned na z&tku Skolniho roku. Na zakladdborného posudku z pedagogicko-psychologickédmyratanovime p@t nav&v u SPPG, byva to
obvykle 1 — 2krat tyddr P&i zajis‘ujeme pro zaky ze stejnéidy a to tak, abych jejich get ve skupince byl maximaind Zaci z dvoda zajiseni
maximalniho individualnihoffstupu s respektovanim specifickychipbt zaka.
V ramci p&e o Zaky se specialnimi vddvacimi potebami se snazime vytkibodpovidajici podminky pro jejich vivani. Jako podklad pro takové
Gpravy slouzi tvorba individualnich vddvacich plaf, ve kterém se s@asré uvadi, jak se s takovym Zakem bude pracalasova dotace, ipac
potreby vytvaime redukci diva v oblasti, ve které mé Zak potize, uvadi se pema&ni pormicky, pristup rodéa k takové péi, hodnoceni Zakovy
prace za 1. i 2. pololeti ze strany wyijicich.
Na zaklad vySeteni pedagogicko-psychologické poradny #&edimohou o vytvieni individudiniho planu zaZadateditele Skoly. Po
vytvoreni individualniho vzélavaciho planu jsou rotk seznameni s podminkami, tento plan podepisugcidimi pedagog gmito rodici v prabéhu
Skolniho roku komunikuje, sjednava si setkani, teaylkch hodnoti dosavadni §iéjeji pripadné zrdny, domlouva pdtbné postupy ze strany rod)
nabizi kompenzai pomicky, které by f reedukaci byly vhodné. Taktéz se spojujeiseli, ktefi maji integrované zaky ve svydtidach, konzultuje
S nimi a napomaha wipact potreby i svou osobni hospitadiimo ve tidach.
Uzce spolupracujeme s pedagogicko-psychologickaadmmu na Praze 6, speci@lpedagogickym centrem Vertikdla také na Praze 63kude
funguje také tzv. Skolni poradenské pracayikteré zastupuje Skolni psycholog, specialni pedagychovny poradce, metodik prevence.
Pro uspsné vzdlavani Zak se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhotin zabezp&ijeme tyto podminky:

- individualni gistup k Zakovi a jeho pibam

- vyuZivame kompenZzaich a reedukanich ponticek i jejich vzdlavani

- zabezpé&ujeme odbornou vyuku specidlpedagogické pe

- spolupracujeme s pedagogicko-psychologickou poradno
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Vzdélavani zakia se socialnim znevyhodénim

Na nasi Skole se vyskytuji Zaci, Ktpochazeji napze sociald nebo kulturg a jazykow odliSného prosedi. Tyto Zaky hned od péatku integrujeme
do bkiZnych tid, ve kterych je jim $novana specificka @é, ktera spéiva pedevsim v individualnim fstupu tidniho witele, ktery napomaha
viazeni takového Zaka do kolektivu, ale i syjicich, ktéi ve ¥idach vyduji. Nechavame takovym Zaék dostatén¢ dlouhou adaptai dobu, ve
které si pivykaji na kolektiv Zak, prostedi Skoly, tidy, vywujici, zpisob vyuky atp. V fipac potteby volime takové Zsoby vyuky, které by
Zzakam usnadnily jejich integraci.
V ramci hodin obanské vychovy, @episu, ale iceského jazyka tyto Zzaky seznamujeme s kulturou ykyzwaseho naroda. Ostatni Zaky zase
seznamujeme s jejich zvyky.
Respektujeme jejich narodni jazyk, postupujemeStielského zakona. MoZnost neklasifikovaklasifikaci odloZit a v pipadt potreby zaji§ujeme
vyukovou pomoc prostdnictvim studerit kteri naSe zaky dawiji v odpolednich hodinach.
V piipact potreby vyuzivame Skolského poradenského prachypEedevsim vychovného poradce a Skolniho psycholdgé,fapomahaji v integraci
takovych zak, v komunikaci s jejich rodi.
Pro Uspsné vzdlavani Zak se socialnim znevyhodnim zabezp&ijeme tyto podminky:

- individualni p&i

- moznost odloZeni klasifikace dle Skolského zakona

- volime gislusné metody a formy prace

- pravidelnou komunikaci, zgnou vazbu

- moznost do&ovani v odpolednich hodinach

Vzdélavani zakia mimoiradné nadanych

Jsme si vdomi, Ze i Zaci s nadanim pebuji specifickou p& a pomoc ze strany Skoly i rodiny a snazime samnad snéru na nasi Skole postupovat.

Na 1.stupni velkou uUlohu v podfgnadanych Zakhraji gredevSimitidni witelé, kteéi diky kazdodennimu kontaktu se Zdky mohou vyhléaaivého
Zaka, ktery svymi znalostmiigsahuje stanovené pozadavkymniu. V tomto gipadt postupujeme nasledo¥nupravujeme &ivo tak, aby se Zak
mohl v dané oblasti nadani rozvijet, a zapojujeaiey Zlo soutzi, olympiad i zavodl.

Na 2.stupni maji &Si moZznost sledovat takového zaka i ostatniujyai, ktei pripadné informace o mozném nadani konzultufidnt witelkou,
vychovnym poradcem a nasledins pedagogicko-psychologickou poradnou, ktera mgomto sméru napomaha. Davame Zék moznost podilet se
na organizaci &kterych akci, které na Skole probihaji, nechavanyesavzajema tiidy pripravily rizna vystoupeni atp.

Na naSi Skole jsou zavedeny od @&ni&u tzv. tvdive tiidy, které jsou zasteny na rozvoj vytvarnych a jazykovych schopnostbaz®o takovychiid
jsou Zaci vybirani pomoci specifickych psychologidhk testt a to za podpory pedagogicko-psychologické poradnghoto vykiru nejsou v Zadnéem
piipadt vylouceni zaci se specifickymi poruchamiani ¢i jinak znevyhodini. Do €chto tid piijimame Zaky nejen z naSi Skoly, ale tuto moznost
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nabizime i Zakm z jinych Skol, na které kazd@mE posilame pozvanky.

DalSim bodem v rozvoji nadanych #dje tva‘eni absolventské prace #a8.racnikia — kazdy zak v 9. kmiku si vybere navrZzené téma a rapotom
vypracovava praci, kterou konzultuje s vedoucimméee. Na zayr svou praci obhajuje.

Dulezitou sowdasti naSi Skolni koncepce je také projektova vyukdkteré se mim@dre nadani Zaci velmi Ugpre uplatiuiji.

Vzhledem k tomu, Ze jsme sédomi i moznych socialnich probléns takovymi Zaky, snazime se jim vytettakové prosedi, ve kterém by se Zaci
dolre citili dole a mohli uplatnit své nadani. Za timteelem Ize také vyuzit Skolského poradenského pratovi

Pro usgsné vzdlavani nadanych Zakzabezpéujeme tyto podminky:

- dopliujeme a prohlubujeme obsativa

- zadavame specifické ukoly

- tyto Zaky zapojujeme do projekto¥gnosti

- podporujeme rozvoj nadani i u Zék mére podrétného prosedi

- vedeme rozhovory s ratlj kteti by mohli nadani takového Zaka rozvijet i v mimagkcinnosti
- moznost zapojeni Zélkdo rozmanitych kroukv nasi Skole

24—
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Prarezova témata

Osobnostni a socidlni vychova (OSV)

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavan cviceni smyslového vnimani, pozornosti a stadhi; cviceni dovednosti zapamatovargseni

OsVv1 problémi; dovednosti pro &eni a studium

osV?2 Sebepoznani a sebepojett ja jako zdroj informaci o seéb druzi jako zdroj informaci o nén moje €lo, moje psychika
(temperament, postoje, hodnoty); co o&ubm a co ne; jak se promitd mé ja v mém chovaij;vrtah ke ma samé/mu; moje
uc¢eni; moje vztahy k druhym lidem; zdravé a vyrovnaeBepojeti

oSsvV3 Seberegulace a sebeorganizace cviceni sebekontroly, sebeoviadani — regulace viasjethéni i prozivani,ile; organizace
vlastniho¢asu, planovanidaeni a studia; stanovovani osobnicli ailkkroki k jejich dosazeni
Psychohygiena— dovednosti pro pozitivni nal&a mysli a dobry vztah k seébsamému; socialni dovednosti préegchazen

0OSV4 | stresim v mezilidskych vztazich; dobra organizaeesu; dovednosti zvladani stresovych situaci (roxénapracovani problému
uvolréni-relaxace, efektivni komunikace atd.); hledamhpoi gi potiZich

0SV5 Kreativita — cviceni pro rozvoj zékladnich rgskreativity (pruznosti napa originality, schopnosti viit véci jinak, citlivosti,
schopnosti "dotahovat" napady do reality) fivost v mezilidskych vztazich

Socidlni rozvoj

0SsVé Poznavani lidi — vzajemné poznavani se ve skudftifidé; rozvoj pozornosti &i odliSnostem a hledani vyhod v odliSnostech;
chyby @i poznavani lidi
Mezilidské vztahy — p&e o dobré vztahy; chovani podporujici dobré vztadwypatie a pohled na &vocima druhého

OSV7 | respektovani, podpora, pomoc; lidska prava jakalegiy vztahi; vztahy a naSe skupinéffa (prace sijfrozenou dynamikou dangé

tiidy jako socialni skupiny)
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osvs8

Komunikace —1ec téla, re¢ zvuki a slov,re¢ predneta a prostedi vytvdenéhoclovékem, e lidskych skutk; cvi¢eni pozorovan
a empatického a aktivniho naslouchani; dovednasti quElovani verbalni i neverbalni (technikaci, vyraz eci, cviceni v
neverbalnim s#lovani); specifické komunikai dovednosti (monologické formy - vstup do témattorika“); dialog (veden
dialogu, jeho pravidla &zeni, typy dialod); komunikace viznych situacich (informovani, odmitani, omluva, grax, prosba
pieswdéovani, feSeni konflikli, vyjednavani, vysitlovani, Zadost apod.); efektivni strategie: aseitkomunikace, dovednos
komunika&hni obrany proti agresi a manipulaci, atewa a pozitivni komunikace; pravda, leZedstirani v komunikaci

osv9

Kooperace a kompetice— rozvoj individualnich dovednosti pro kooperasel{eregulace v situaci nesouhlasu, odporu a
dovednost odstoupit od vlastniho napadu, dovedmsizovat na druhé a rozvijet vlastni linku jejaSlenky, pozitivni mySlen
apod.); rozvoj socialnich dovednosti pro koopefgsna a respektujici komunikadeSeni konflikt, podizeni se, vedeni
organizovani prace skupiny); rozvoj individudln&ckocialnich dovednosti pro etické zvladani sitaaatZe, konkurence

Moralni rozvoj

osvio

Reseni problémi a rozhodovaci dovednost- dovednosti préeSeni problérina rozhodovani z hlediskaznych typi probléni a
socialnich roli problémy v mezilidskych vztazictyladani debnich problérn vdzanych na latku fpdn®ta, problémy v
seberegulaci

osVvil

Hodnoty, postoje, praktick&d etika — analyzy vlastnich i cizich postop hodnot a jejich projévv chovani lidi; vytvéeni
powdomi o kvalitach typu odp@dnost, spolehlivost, spravedlivost, respektovadi; gtomahajici a prosocialni chovaugiiogek
neaiekava protisluzbu); dovednosti rozhodovani v etigikgyblematickych situacich vSedniho dne

[=3

pbod.,
i

Vychova demokratického obcana (VDO)

vDO1

Ob¢éanska spolé€nost a Skola— Skola jako model otée@ného partnerstvi a demokratického spetestvi, demokraticka atmosférg
demokratické vztahy ve Skole; tmpby uplaiovani demokratickych principa hodnot v kazdodennim Zivogkoly (vyznam
aktivniho zapojeni Z&kdo zakovské samospravy - Zakovskych tagarlament); formy participace Z&k na Zivot mistni
komunity; spoluprace Skoly se spravnimi organystitincemi v obci

1 a
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vDO2

Ob¢éan, okfanska spolé€nost a stat— olran jako odpotgdny ¢len spolénosti (jeho prava a povinnosti, schopnost je akti
uplatiovat, gjimat odpo¥dnost za své postojecay, angaZovat se a byt zainteresovany na zajnkuxdlistina zakladnich pra
a svobod, prava a povinnosti dalma; Uloha otana v demokratické spdieosti; zakladni principy a hodnoty demokratické
politického systému (pravo, spravedinost, diferaocej fiznorodost); principy souZziti s minoritami (vztahjikému, respekt k
identitdm, vzajemna komunikace a spolupraéijny nedorozundni a zdroje konfliki)

<<

ho

vDO3

Formy participace obéant v politickém Zivoté — volebni systémy a demokratické volby a politika rigmentni, krajské i
komunalni volby); obec jako zakladni jednotka sgunégy statu; spoteenské organizace a hnuti

vDO4

Principy demokracie jako formy vlady a zpisobu rozhodovani— demokracie jako protivaha diktatury a anarciiencipy
demokracie; zékladni kategorie fungovani demokréspeavedinostifad, norma, zakon, pravo, morélka); vyznam Ustakp |
zakladniho zakona zesndemokratické zjpsobytreSeni konfliki a probléni v osobni

Vychova k mysSleni v evropskych a globdlnich souvislostech (EGS)

EGS1

Evropa a swt nas zajima— rodinné pibehy, zazitky a zkuSenosti z Evropy &ty mista, udalosti a artefakty v blizkém ok
majici vztah k Evropa sw¥tu; nasSi sousedé v Evrgrivot diti v jinych zemich; lidova slovesnost, zvyky a icadnarod Evropy

olf

EGS2

Objevujeme Evropu a s¥t — naSe vlast a Evropa; evropské krajiny; Evropa &; smezinarodni setkavani; statni a evrop
symboly; Den Evropy; Zivot Evropéra styl Zivota v evropskych rodinéch; Zivotni siwzdtlavani mladych Evropain

ské

EGS3

Jsme Evropané —koreny a zdroje evropské civilizace;ddvé mezniky evropské historie; Evropska integratsijtuce Evropské
unie a jejich fungovanityti svobody a jejich dopad na Zivot jedince; co Ewaspojuje a co ji rozfluje; mezinarodni organizace|
jejich prispeni kieSeni probléindéti a mladeze

Multikulturni vychova (MKV)

MKV1

Kulturni diference — jedinginost kazdéhdlovéka a jeho individualni zvlastnostilovék jako nedilna jednotalesné i dusevn
stranky, ale i jako sadast etnika; poznavani vlastniho kulturniho zakdtveaspektovani zvlaStnostianych etnik (zejméng

Py

cizinci nebo pislu3niki etnik Zijicich v mist 3koly); zakladni problémy sociokulturnich rozdilCeské republice a v Evrép

a

I,

52)
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MKV2

Lidské vztahy — pravo v3ech lidi Zit spale¢ a podilet se na spolupraci; udrZovat toleranttéhsz a rozvijet spolupraci s jinym

lidmi, bez ohledu na jejich kulturni, socialni, edbnskou, zajmovou nebo gengriaprislusnost; vztahy mezi kulturami (vzajemné

obohacovani tiznych kultur, ale i konflikty vyplyvajici z jejicmozdilnosti); pedsudky a vZzité stereotypyi{giny a disledky
diskriminace); dleZitost integrace jedince v rodinnych, vrstevnitky profesnich vztazich; uplat/ani principu slusného chova
(zakladni moralni normy); vyznam kvality mezilidgkyvztalti pro harmonicky rozvoj osobnosti; tolerance, emaiiét se vzit
do role druhého; lidska solidarita, osobfispeni k zapojeni Zdkz odliSného kulturniho prasdi do kolektivuitidy

MKV3

Etnicky pivod — rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur;iSodist lidi, ale i jejich vzdjemna rovnost; postaV

narodnostnich mensin; zakladni informaceamnych etnickych a kulturnich skupinach Zijicictteské a evropské spoétesti;
rizné zmisoby Zivota, odliSné mysleni a vnimanétsy projevy rasové nesnasenlivosti — jejich rozgwami a dvody vzniku

MKV4

Multikulturalita — multikulturalita sotiasného sita a pedpokladany vyvoj v budoucnosti; multikulturalitakp prostedek
vzdjemného obohacovani; specifické rysy jdizgkjejich rovnocennost; naslouchani druhym, komaeks fislusniky odliSnych
sociokulturnich skupin, vtny postoj k odliSnostem; vyznam uZzivani cizihoyla jako nastroje dorozumi a celozivotniha
vzaklavani

MKV5

Princip socialniho smiru a solidarity — odpo¥dnost a fispeni kazdého jedince za odstéai diskriminace a j@dsudk vaci
etnickym skupinam; nekonfliktni Zivot v multikultuir spol€nosti; aktivni spolupodileni dle svych moZnosti pietvaeni
spole&nosti, zohledéni poteb minoritnich skupin; otdzka lidskych prav, zakliadokumenty

Environmentalni vychova (EVV)

EvV1

Ekosystémy-—les (les v naSem prdstdi, produkni a mimoproduéni vyznamy lesa)pole (vyznam, zrmy okolni krajiny vlivem
¢lovéka, zmisoby hospod&ni ha nich, pole a jejich okoljpdni zdroje (lidské aktivity spojené s vodnim hmdfistvim, dileZitost
pro krajinnou ekologii)moie (druhové odliSnost, vyznam pro biosféru.iskétasy a kyslik, cyklus oxidu ulditého) a tropicky)
destny legporovnani, druhova rozmanitost, ohroZovani, glob@jznam a vyznam pro nasigskeé sidlo — rsto — vesnice (uhy

ekosystém, jeho funkce a vztahy k okoli, aplikaaenistni podminky); kulturni krajingpochopeni hlubokého ovli¢ni péirody
v pribéhu vzniku civilizace az po dnesek)

ni

Evv2

Z&kladni podminky Zivota — voda (vztahy vlastnosti vody a Zivota, vyznamdwero lidské aktivity, ochrana jefistoty, pitna
voda ve s¥té¢ a u nas, zjsobyieSeni);,ovzdusi(vyznam pro Zivot na Zemi, ohroZovani ovzduSi anklické zngny, propojenos
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SWta, ¢istota ovzdusi u nas)iiga (propojenost sloZzek prastli, zdroj vyZivy, ohroZenitaly, rekultivace a situace v okoli, Zny v
potiebs zentdélské pidy, nové funkce zeduélstvi v krajing; ochrana biologickych druh(divody ochrany a zisoby ochrany
jednotlivych druli); ekosystémy — biodiverzitéfunkce ekosystéfy vyznam biodiverzity, jeji Urow) ohroZovani a ochrana

SWté a u nas); energignergie a Zivot, vliv energetickych zdiapja spoléensky rozvoj, vyuzivani energie, moznosti asqby
Seteni, mistni podminky); ffrodni zdroje(zdroje surovinové a energetické, jejich¢egpatelnost, vlivy na prasdi, principy
hospod&eni s pirodnimi zdroji, vyznam a fgoby ziskavani a vyuzivantippdnich zdraj v okoli)

EVvV3

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiredi— zengdgIstvi a Zivotni prosedi, ekologické zedaélstvi; doprava a Zivotni
prostedi(vyznam a vyvoj, energetické zdroje dopravy ayify na prostedi, druhy dopravy a ekologicka &tdoprava a
globalizace); pimysl a Zivotni progedi(pramyslova revoluce a demograficky vyvoj, viivygonyslu na prosgedi, zpracovavané
materidly a jejich fisobeni, vliv pravnich a ekonomickych nasimoa vztahy pimyslu k ochra# Zivotniho prodedi, pamysl a
udrzitelny rozvoj spoknosti); odpady a hospoigai s odpadyodpady a firoda, principy a zfisoby hospode&ni s odpady,

druhotné suroviny); ochrandipdy a kulturnich pamatek (vyznam ochratiyquy a kulturnich pamatek; prav@Seni u nas, v EU

a ve s¥té, priklady z okoli, zasadar@dkEZné opatrnosti; ochrandipdy @i masovych sportovnich akcich — zdsady MQ@K§gEny
v krajin¢ (krajina dive a dnes, vliv lidskych aktivit, jejich reflexeparspektivy); dlouhodobé programy zgemé K fistu
ekologického ¥domi veejnosti (Statni program EVVO, Agenda 21 EU) a ak@en Zivotniho progedi OSN, Den Zetapod.)

Evv4

Vztah ¢lovéka k prostiedi — naSe obedprirodni zdroje, jejich fivod, zmisoby vyuZivani #eSeni odpadového hospésti,
ptiroda a kultura obce a jeji ochrana, z&jig&ni ochrany Zivotniho prdsdi v obci - instituce, nevladni organizatidé); nas
Zivotni styl (spoteba ¥ci, energie, odpady, #poby jednani a vlivy na prdstdi); aktualni (lokalni) ekologicky problémi{klad
problému, jeho fi¢ina, disledky, souvislosti, moZnosti a #poby ieSeni, hodnoceni, vlastni nazor, jehaivaodiiovani a
prezentace); pragdi a zdrav{rozmanitost vliv prostedi na zdravi, jejich komplexni a synergické&gbeni, moznosti a #poby

MV

dasledky zvySovani rozdilglobalizace a principy udrzitelnosti rozvojéikpady jejich uplatovani ve s¥té, u nas)

Medialni vychova (MED)

MED1

kritické ¢&teni a vnimani medialnich sdleni — péstovani kritického fistupu ke zpravodajstvi a reklanrozliSovani zabavnic
(,bulvarnich®) prvia ve saleni od informativnich a spalensky vyznamnych; hodnotici prvky vegkhi (vybsr slov a zabri);
hledani rozdilu mezi informativnim, zabavnim a ashim sdlenim; chapani podstaty medialnih@ledi, objagovani jeho cil a
pravidel; identifikovani zékladnich oriegtdch prvki v textu
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interpretace vztahu mediélnich sdleni a reality — rizné typy sdleni, jejich rozliSovani a jejich funkce; rozdil meeklamou a
zprdvou a mezi faktickym“ a fiktivnim“ obsahemjdvni rysy reprezentativnosti (rozliSeni reality owdii zobrazovanych
stereotyf, jako reprezentace reality); vztah medialnihdlesd a socialni zkuSenosti (rozliSeniélsmi potvrzujicich pedsudky a
piedstavy od sfleni vychézejicich ze znalosti problematiky a nggtého postoje); identifikace spétnsky vyznamnych hodnot v
textu, prvky signalizujici hodnotu, o kterou seéledi opira; identifikace zjednoduSeni mediovanydéleni, opakované uzivani
prostedki (ve zpravodajstvi, reklan zabav)

MED?2

stavba medialnich sdleni — priklady pravidelnosti v uspédani mediovanych 8ni, zejména ve zpravodajstvi (zpravodajstvi
jako vypra¥ni, sestavovaniifspsvka podle kritérii); principy sestavovani zpravodajstvjejich identifikace, pozitivni principy
MED3 | (vyznam a uziténost), zezabaiwijici principy (negativita, blizkost, jednoduchaogtitomnost); piklady stavby a usgadani zpray
(srovnavani titulnich straniznych denik) a dalSich medialnich &eni (napiklad skladba a vy scleni vcasopisech pro
dospivajici)

vnimani autora medialnich séleni — identifikovani postaj a nazoit autora v mediovaném &éni; vyrazoveé prosédky a jejich
MED4 | uplatreni pro vyjadenici zasteni nazoru a postoje i pro z&mou manipulaci; prvky signalizujici explicitii implicitni vyjadreni
hodnoceni, vyér a kombinace slov, obraa zvuki z hlediska zagru a hodnotového vyznamu

fungovani a vliv médii ve spolénosti — organizace a postaveni médii ve spotsti; faktory ovliviujici média, interpretace viiv
pasobicich na jejich chovani; #goby financovani médii a jejich dopady; vliv médé kazdodenni Zivot, spaleost, politicky
MEDbD | Zivot a kulturu z hlediska soasné i historické perspektivy; role médii v kazdoden Zivog jednotlivce, vliv médii na uspadani
dne, na rejstk konverzgnich témat, na postoje a chovani; role médii vtipm Zivot (predvolebni kampana jejich vyznam);
vliv. médii na kulturu (role filmu a televize v Zitégjednotlivce, rodiny, spot@mosti) ; role médii v politickych zémach

tvorba medialniho sdleni — uplatreni a vykér vyrazovych progedki a jejich kombinaci protvorbu wcreé spravnych g
MED6 | komunikang (spole&ensky a situeng) vhodnych sdeni; tvorba medidlniho sténi pro Skolni¢asopis, rozhlas, televizi
internetové médium, technologické mozZnosti a jegiotezeni

prace v realizanim tymu — redakce Skolnihgasopisu, rozhlasu, televizeinternetového média; uti@ni tymu, vyznamtiznych
MED7 | vekovych a socialnich skupin pro obohaceni tymu, koikace a spoluprace v tymu; stanoveni si ¢iesového harmonogramul a
delegovani Ukal a zodpowdnosti; faktory ovliviujici praci v tymu; pravidelnost medialni produkce
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Prehled realizace pfirezovych témat

1. stupe i 2. stupe i
Tématicky 1.roé€. 2. ro¢. 3.ro¢. 4.ro¢. 5.ro¢. 6.ro¢. 7.ro¢. 8.ro¢. 9.ro¢.
okruh
oSsVvi1 CJ,AJ, M, |CJ,AI, M, |CJ, AJ, CJ, AJ, CJ, AJ,HV, | Raz,VV, |M,Raz CH, Raz, | M, Raz, TV,
HV, VV, HV, VV Cas, M, CaS, M, vV, TV, HV,CJ,D, | CJ, D,CVA, | HV,CJ, D | CHBS(J,
PV, TV HV, VV, HV, VV Pa Aj, OV, PV | AJ, SJ, OV, | CHBS, SH | DU, NJ, SJ,
PV (TP), RE | PV (TP), DU, CVA, | OV, PV
PRE NJ, VV, (TP), EKO
INF, OV,
PV (TP),
EKO
OSV2 CJ, HV, W | CJ, HV, CJ,HV, VW | CaS, HV, |VWV, TV M, Raz,VV | M, Raz, F, | M, Raz, F, | M, F, Raz,
vV, TV vV, TV CVA, AJ, |AJ, 0OV SH,DU, TV, SH,CJ,
oV KOA, VV, | DU, VV,
AJ,SVS, |0V, EKO
oV, PV
(TP), EKO
oSsv3 CJ,Cas, CaS, TV CaS AJCaS, M,| AJ, M, VV, |Raz, OV, |Raz,OV, |Raz,SH, |Raz TV,
TV vV, TV Po3 PV (TP), PV (TP), CJ, CVA, | DU, AJ,
PRE PRE AJ, NJ, KOA, NJ,
INF, OV, |QV, PV (TP)
PV (TP)
osVv4 CJ, VWV CJ,VV,PV |CJ, VW, TV |CaS, TV CaS, TV, |TV,PV Raz, Raz, TV, | TV, Raz, SH
Pa (TP) TV,0V, PV | CHBS,SH, | AJ, KOA,
(TP) SVS, oV
KOA, OV
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OSV5 CJ, HV, VWV | CJ, HV, VWV | CJ, HV, CJ, HV, VW | CJ,CaS, HV, TV, HV, RazZ, |HV,CH, |HV,Raz,
VV, PV, HV, VV, Raz, AJ, TV,CVA, Raz, TV, | TV, MFS,
TV TV VvV, OV, SJ, OV, PV | CHBS, SH, CVA,
PV (TP) (TP) VV,AJ,CV | OV, PV (TP)
A, MFS,
OV, SH,
PV (TP)
OSV6 CaS, M, HV| CaS, M, HV| M, HV TV CaS,M, TV| Raz, TV,D,| Raz, TV, |Raz, TV, |Raz TV,
oV CVA, SJ, | SHCJ, OV | SH, SJ,
VV, OV CVA,SVS,
oV
oSsVv7 CJ,CaS CJ,CaS, CJ,CaS TV Cas, TV Raz(CJ,AJ, | RaZ, CVA, | Raz, TV, |Raz, SVS,
TV oV oV SH,CJ, oV
KOA, OV
osvs8 CJ, AJ, CJ, AJ, CJ, AJ, CJ, AJ, CJ, AJ, M, Raz,CJ, | M, Raz,CJ, | F, Raz, D, | CH, Raz, SJ
CaS, W CaS, VvV, |CaS,HvV, |Cas,M, CaS, M, VW |D, Al, P& | HV,CVA, |CJ,TV,HV, | TV, WS,CJ,
TV vV vV, PV oV, PV AJ, SJ, VV, | SH, MFS, | AJ, NJ, SVS,
(TP) oV, PV SVS, NJ, | KOA, INF,
(TP) SJ, WV, oV, PV (TP)
MaP, OV,
PV (TP)
OSV9 PV, TV PV TV M AJ, HV, TV| Raz, HV, |Raz, HV, |Raz HV, |Raz, HV,
CJ, 0V, PV |CJ, 0V, PV |C(CJ,7ZS, oV, EKO
(TP) (TP) VvV, OV,
EKO
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574

OSV10 CaS CasS CaS M CaS, M M, RazCJ, | M, F, CJ, M,CH,D |M,F,CH
oV, PV oV, PV RaZ, MFS | Raz, OV
(TP) (TP) CJ, oV
OSvil CaS CaS CaS CaS CaS RaZ,HV,D|M,Raz,D |M,CH,D |Raz, HV, D,
CJ, oV, CJ, ov, CJ,Raz, |CJ, CHBS,
PRE PRE DU, OV DU, SVS,
VvV, OV
VvDO1 CaS CaS CaS CaS CaS CJ, D, oV D, OV D,CJ, OV
CVA,
oV
VDO2 CaS CasS CaS CaS CaS D, OV D, OV D, OV D(J, SVS,
oV
VDO3 CaS CJ, OV oV D D,0V
VvDO4 CaS oV D, OV AJ, OV D, OV
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EGS1 CaS M, P& CJ, P&, OV | HV, CJ,D, | CH, HV, |HV,WEB, D,
CVA, AlJ, |CJ,CVA, |CJ, CVA,
Z,NJ, SJ, | AJ,KOA, |SVS, NJ, oV
oV SJ
EGS2 CaS, M CJ, 0OV, CJ,CVA, Z, | CJ,CVA, | CH, CHBS,
PRE NJ, RE KOA, OV | D, CJ, CVA,
KOA, OV,
EKO
EGS3 CaS D, OV HV, DCJ, | CH, HV, |HV,CJ, D,
SJ, VW, 0V | D, Z, CVA, Z,
KOA, OV | VV, OV
MKV1 CJ, HV CJ, HV CJ,HV, PV | CJ, WV, PV | CJ, HV, Raz,CJ, Raz, HV, |Raz, HV, |Raz, HV, D,
VV, PV oV D, CVA, CJ, CVA, | CJ, CVA, Z,
vV, OV SJ, oV ZS, VV, OV
MKV?2 CJ,CaS, HV vV CaS, W Raz, DCJ, | RaZ, HV, |Raz, HV, |Raz, HV,d,
TV VvV, OV D,CJ, 0oV | CJ,DUAJ,| CJ, DU, AJ,
SVS, SJ, | SVS, NJ, OV
oV
MKV3 CaS CaS, HV Raz(J, Z, | D, Z, NJ, Raz,CJ, |RazCJ, D,
oV SJ, oV DU, AJ, DU, CVA,
SVS, SJ, |z, ZS, NJ,
OV, PRE |SJ, 0oV
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MKV4 PV PV CJ, AJ, Raz,CJ, CJ, D, Raz,CJ, |Raz, D, DU,
CaS, HV, |oOV CVA,NJ, | D, DU, NJ,|CJ, A,
Pos oV CVA, CVA, KOA,
SVS, SJ, | NJ, OV
Ov
MKV5 CaS oV D, OV D, OV D, SJ, OV
EVV1 CaS CaS CaS CaS SJ SJ, EKO CVA, Z,
EKO
EVV2 PV PV CaS, PV CaS RE D, RE CH, CH, CVA, Z,
NJ, SJ, EKO
PRE
EVV3 M CaS, M RE M, AJ, SJ, | CH, M, F, | CH, CHBS,
PRE CHBS, Z, | CVA, Z, ZS,
PRE EKO
EVV4 CaS CaS CaS Z, PV (TP),| CVA, Z,PV|CH, TV, Z,| CH, TV, D,
PRE (TP), RE | SH, CVA, | CVA, ZS,
EKO, PRRE | OV, EKO,
PRE
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54

MED1 CJ CJ CJ CJ CJ, Pa& CJ,Al),Z Raz(J,Z |RaZ, CH, |RaZz, CHBS,
CVA, AJ, |CJ,D,ZS,|CJ,D,N],
vV CVA, SJ, | SJ, VvV, oV
oV
MED2 CJ CJ Raz,CJ, Raz,CJ, Raz(CJ, |RaZ, CHBS,
wW CHBS, | CH,CJ, A,
CH, D, SJ, | KOA, SJ,
oV VvV, OV
MED3 CJ CJ CJ, P& CJ CHBS,CJ | CHBS,CJ
MEDA4 CJ CJ, D, NJ,
vV
MED5 CJ RaZ, PP, |Raz RaZ, OV | RaZ(J,
oV VvV, OV
MED6 CJ CJ CJ,CaS | CJ,A)CaS| M,CJ, P& |F,CJ,INF, | M,F, M,F, MFS,
AJ, SJ, VV | KOA, WEB, CJ,
MFS,CJ, | INF, EKO
INF, MaP,
EKO
MED? CJ CJ, Pg, CJ, oV, CH, MFS, | CH, MFS,
OV, PRE | PRE CJ, AJ, WEB, CJ,
MaP AJ, INF, OV
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UCEBNI PLAN

Poznamky k uwtebnimu planu

Pro néasledujici Skolni roky 2007/2008 a 2008/2G02a/adi fechodné obdobi platnosti tohoto Skolniho&ladaciho programu v 6. &niku druhého
Stupre.

Toto opateni je vyvolano postupnyntgchodem z &ebniho planu osnov Narodni Skoly ngehbni plan osnov Skolniho vddvaciho programu ZS a
MS nangsti Interbrigady Praha 6.

Odavodreni:

V tomto webnim planu je planovana vyukgedmstu PRACE S POITACEM z oboru RVP informéni a komunikani technologie v 5. tmiku na 1.
stupni a v 6. réniku na 2. stupni.

V nésledujicich dvou Skolnich rocich je nutné woéniku posilit vyuku tohotoiednetu jednou hodinou, tudiz pak bude ¥guan gedmet 2 hodiny
tydr¢. Tak bude spkno osnovami fedepsanédivo 5. i 6. r@niku jako dvouletého bloku vyuky zakladnich ICT ddnosti a znalosti ZzakTak bude
zarwen gechod k navazujici vyuce formou volitelnych madul8. a 9. réniku.

Do sowasnych rénikovych webnich plan 1. stup# jiz nelze tuto vyuku zZadit. Je zde totiZz zaroieealizovan pechod na intenzivijsi vyuku
ciziho jazyka jiz od 3. fniku a tudiz je &ebni plan pechodi zménén dle pokynu MSMT :

VyhlaSeni rozvojového programu MSMT Ra®sii webnich plan vzdlavacich prograrinpro zakladni vzélavani o 5 vydovacich hodin od
Skolniho roku 2006/200%{.: 31 042/2005-22 ze dne 17.1.2006)

Hodinova dotace bude zajga:

model:2. stupai bez zanéieni: z dotace urené pro volitelny fednet presunem této hodiny a nezagatn volitelného pedmetu
model:2. stupai C + Vv: z rozSfené dotaceiednétu vytvarna vychova snizenim o 1 v¥awaci hodinu
model:2. stupai PF + EKo: z rozStené dotaceiedneétu piirodopis snizenim o 1 vyavaci hodinu

Po vyprseni platnosti toto opani pozbyva platnosti.
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Vyuéovaci predmet

Zkratka p redmétu

Pracovniinnosti

PV (TP, B¢, DOM)

Télesna vychova TV
Cesky jazyk CJ Némecky jazyk NJ
Anglicky jazyk AJ Spartlsky jazyk SJ
D¢jepis D Cviceni z anglitiny CVA
Zemepis Z Konverzace v angiting KOA
Matematika M Spole&ensko ¥dni semin& SVS
Prirodopis PR Dgjiny umeni DU
Prirodopis s rozéénou vyukou ekologie PRE Matematicko fyzikalni semirta MFS
Clovek a swt CaS Chemicko biologicky semirfa CHBS
Fyzika F Zemepisny seminf ZS
Chemie CH Ekologie EKO
Oh¢anska vychova ov Informatika INF
Prace s pttacem POC Multimedia a prezentace MaP
Hudebni vychova HV Weboveé stranky WEB
Vytvarna vychova vV Sportovni hry SH
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RVP = . . SvP 1. 2. 3. 4. 5.
RUiE Oiel et RUP ©iger hodiny S [PLEe hodiny |roénik |roénik |roénik |roénik |roénik EITTFELE)
Jazyk a jazykova x L . x L.
komunikace Cesky jazyk a literatura 38 | Cesky jazyk 40 8 8 9 8 7 40
Cizi jazyk 9 | Anglicky jazyk 11 1 1 3 3 3 11
Ma_tematlka a jeji Ma_temanka a jeji 22 | Matematika o5 5 5 5 5 5 o5
aplikace aplikace
Informacni a 2ol
komunikacni Informacnf a . 1| Préce s pogitatem 1 0 0 0 0 1 1
) komunikaéni technologie
technologie
Clovék a jeho svét Clovék a jeho svét 12 | Clovék a jeho svét 14 2 2 2 4 4 14
Umeéni a kultura Hudebni vychova 12 Hudebni vychova 5 1 1 1 1 1 5
Vytvarna vychova Vytvarna vychova 7 1 1 1 2 2 7
Clovék a zdravi Vychova ke zdravi 0
Télesna vychova 10 | Télesna vychova 10 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét prace Clovék a svét prace 5| Pracovni vychova 5 1 1 1 1 1 5
Disponibilni hodinova 9
dotace
Ro¢nikova minima 18 18 22 22 22
AL 118 118 21 21 24 26 26 118
rocniku
Rocnikova maxima 22 22 26 26 26
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Druhy stuper
RVP = - . SVP 6. 7. 8. 9.

RUP Q1! R Cloay hodiny SUP [P hodiny |roénik |roénik |roénik |roénik el

ﬂ?ﬁﬁn?ﬁffgkova Cesky jazyk a literatura 16 | Cesky jazyk 16 4 4 4 4 16
Cizi jazyk 12 | 1. cizi jazyk 12 3 3 3 3 12

MaFematlka a jeji Ma_temanka a jeji 16 | Matematika 16 4 4 4 4 16

aplikace aplikace

Informgénl' a Informacnai a . ey

komunlka_cnl komunikaéni technologie 1| Prace s pocitatem 1 1 0 0 0 1

technologie 9

Clovék a spoleénost Déjepis 12 | Déjepis 8 2 2 2 2 8
Obcanska vychova Obc¢anska vychova 4 1 1 1 1 4

Clovék a ptiroda Fyzika 22 | Fyzika 6 0 2 2 2 6
Chemie Chemie 4 0 0 2 2 4
PFirodopis Prirodopis 8 2 2 2 2 8
Zemépis Zemeépis 7 2 2 2 1 7

Uméni a kultura Hudebni vychova 10 Hudebni vychova 4 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova Vytvarna vychova 6 2 2 1 1 6

Clovék a zdravi Vychova ke zdravi 11 | Rodina a zdravi 4 1 1 1 1 4
Télesna vychova Télesna vychova 8 2 2 2 2 8

Clovék a svét prace Clovék a svét prace 4 | Pracovni vychova 6 2 2 1 1 6

VoliteIné predméty 12 1 2 4 5 12

Disponibilni hodinova

dotace =

ronikovd minima 28 28 30 30

Celkem hodin v 6. - 9. 122 122 28 30 32 32 122

Roc¢niku

ro¢nikova maxima 30 30 32 32

—40 -




Druhy stupei — tfida s rozSfenou vyukouéeského jazyka a vytvarné vychovy

?'V/L

Skolni vzdélavaci program X 752 M8 namestd Interbrigady Praha 6

RVP = - - SVP 6. 7. 8. 9.
R ol Rl ey hodiny S [PLEe hodiny |roénik |roénik |roénik |roénik EITTFELE)
iﬁﬁiﬁ;&ﬁiﬁkova Cesky jazyk a literatura 16 | Cesky jazyk 20 5 5 5 5 20
Cizi jazyk 12 | 1. cizi jazyk 12 3 3 3 3 12
0
MﬁmeaMQ| MmmmWaMQ| 16 | Matematika 16 4 4 4 4 16
aplikace aplikace
““0”“?5”5% Informacni a . ey
komumkapm Komunika&ni technologie 1| Prace s pocitatem 1 1 0 0 0 1
technologie g
Clovék a spole&nost Déjepis 12 | Déjepis 8 2 2 2 2 8
Obc¢anska vychova Obganska vychova 4 1 1 1 1 4
Clovék a pfiroda Fyzika 22 | Fyzika 5 0 1 2 2 5
Chemie Chemie 4 0 0 2 2 4
Prirodopis PFirodopis 7 1 2 2 2 7
Zemeépis Zemeépis 7 2 2 2 1 7
Umeéni a kultura Hudebni vychova 10 Hudebni vychova 4 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova Vytvarna vychova 10 4 3 2 1 10
Clovék a zdravi Vychova ke zdravi 11 | Rodina a zdravi 4 1 1 1 1 4
Télesna vychova Télesna vychova 8 2 2 2 2 8
Clovék a svét prace Clovék a svét prace 4 | Pracovni vychova 4 1 1 1 1 4
Volitelné predméty 8 0 2 2 4 8
Disponibilni hodinova
dotace L
Rocnikova minima 28 28 30 30
Celkem hodin v 6. - 9. 122 122 28 30 32 32 122
Ro¢niku
Roc¢nikova maxima 30 30 32 32

—41 —




Druhy stupei — tfida s rozSfenou vyukou gFirodopisu a ekologie

?'V/L

Skolni vzdélavaci program X 752 M8 namestd Interbrigady Praha 6

RVP = - - SVP 6. 7. 8. 9.
R ol Rl ey hodiny S [PLEe hodiny |roénik |roénik |roénik |roénik EITTFELE)
iﬁggn?kjsggkova Cesky jazyk a literatura 16 | Cesky jazyk 16 4 4 4 4 16
Cizi jazyk 12 | 1. cizi jazyk 12 3 3 3 3 12
0
Majtematlka ajeji Ma_tematlka ajeji 16 | Matematika 16 4 4 4 4 16
aplikace aplikace
Informgénvi a Informacni a . ey
komumkapm Komunika&ni technologie 1| Prace s pocitatem 1 1 0 0 0 1
technologie g
Clovék a spole&nost Déjepis 12 | Déjepis 8 2 2 2 2 8
Obc¢anska vychova Obganska vychova 4 1 1 1 1 4
Clovék a pfiroda Fyzika 22 | Fyzika 6 0 2 2 2 6
Chemie Chemie 4 0 0 2 2 4
Prirodopis PFirodopis 11 4 3 2 2 11
Zemeépis Zemeépis 7 2 2 2 1 7
Umeéni a kultura Hudebni vychova 10 Hudebni vychova 4 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova Vytvarna vychova 6 2 2 1 1 6
Clovék a zdravi Vychova ke zdravi 11 | Rodina a zdravi 4 1 1 1 1 4
Télesna vychova Télesna vychova 8 2 2 2 2 8
Clovék a svét prace Clovék a svét prace 4 | Pracovni vychova 6 1 1 1 1 4
Volitelné predméty 11 0 2 4 5 11
Disponibilni hodinova
dotace L
Rocnikova minima 28 28 30 30
Celkem hodin v 6. - 9. 122 124 28 30 32 32 122
Ro¢niku
rocnikova maxima 30 30 32 32
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EVALUACNI CINNOST SKOLY

Pravidla hodnoceni zala

A.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zasady a pravidla hodnoceni chovani

Kritéria hodnoceni chovani jsou dana oligglatnymi spoléenskymi normami, jednotlivymi ustanoveniradu Skoly, pipadré podrobrjSimi
pravidly, ktera jsou v souladu s ustanoveniadu Skoly stanovena pro jednotlivé okruiynostireditelem Skoly (najklad viadu skolni
jidelny, paitacoveé pracovny, Skolnihoriste apod.).

Z&ci jsou hodnoceni vZdy s ohledem na jejigkowé zvlastnosti, rozumovou vydpst, tj. moznost pochopeni danych pravidel a snhep
rozpoznani nasledkejich jednani a dale s ohledem na celkové okainpis nichz k poruseni pravidel doslo.

Podklady pro hodnoceni chovani shrodiag tidni Witel na zaklad vlastnich pozorovani a informaci od dalSich pedadgch pracovnik
(pisemnych nebo Ustnich).

PraibéZné hodnoceni chovani je pro¢éd slovrg, a to vZdy na konci 1. a &vrtleti do Zakovské knizky nebo kdykolii gjisténi poruSovani
fadu Skoly ze strany zakaij gmeéné chovani zaka,iprozborech chovani zakurité tiidy ttidnim witelem apod.

Tridni witel dba na to, aby zakonny zastupce byl objektiynavidelr a Was informovan o chovani Zaka, a to zejménépaolech nahlych
zmen a v obdobi meziffpadnym udlenim vychovného opni a zagrecnou klasifikaci.

V ramci pfibéZzného hodnoceni jsou gldvana tzv. vychovna opani k posileni kaznnebo pochvaly a jina ocemi. Uckleni je vzdy
zaznamendano do katalogoveho listu Zéka a prokagatetpisobem séleno zakonnym zastupm.

Vychovna opatni k posileni kdznmaji 3 stupy, které jsou uélovany podle zavaznostigstupki a miry jejich opakovani:

a. napomenutiifdniho witele v kompetenci TU
b. dutka tidniho &itele v kompetenci TU, po «lkkni

oznami TU tuto skutmostrediteli Skoly
c. datkaieditele Skoly v kompetenRiS, po projednani

v pedagogické rad
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8) Vychovna opatni stejného stugmmohou byt udlena i vicekrat Bhem pololeti, pokud Zak porusuje pravidla jinéhohdr, nez za které dostal
predchozi postih. Gtku feditele Skoly je mozné tit i vicekrat za stejny druhipstupk.

9) Napomenutifidniho gitele je u&lovano za méhzavazna porusovani danych pravidel, a to budéaagrazové poruseni nebo za opakované
piipady. Jde na“ﬁdad 0 tyto @estupky:
pozdni pichody
- nepezouvani
- nepdadnost, nefipravenost na vytovani (vybaveni, zakovska knizka...)
- mért ¢asté ruseni vyuky, které Zak na zaklapgozorrni itele je schopen korigovat
- nedodrzovani pravidel slusného chovariych spoléenskych norem jako je slusné vyjadani, pomoc druhému ...)

10)Dutka #idniho witele je ualovana jednak vifipads, kdy po udleni napomenutittdniho Witele nedoslo ke zlepSeni chovani a jedniak p
zavazrjSim poruSeni pravidel, jako je ridgdad:
- casté ruSeni vyuky, které Zak neni schopen ani pomanuti ditelem &inné korigovat
- fyzické napadeni spoluzéka, které ale nema zadgislgmu na zdravi
- velmi hrubé a vulgarni vyjadvani ke spoluzakn
- zlomysIné chovani, zest&ovani, poskozovanieei, pomlouvani uci spoluzakm
- nedovolené opu&hi Skoly

- noSeni nebezpaych gedméta do Skoly

11)Dutkateditele Skoly je uglovana jednak vifipack, kdy ani po udeni ditky téidniho «itele se chovani Zaka nezlepSilo a jednakipgulech
obzvlas¢ hrubého poruseni pravidel, jako je tiafad:
- kradez
- vandalstvi
- ublizeni na zdravi
- noSeni, propagace, uzivani nebo distribuce navydtolatek
- slovnic¢i fyzicky atok vici uciteli nebo jakémukoli pracovnikovi Skoly
- Sikanovani nebo hrubé nasitiev spoluzakovi
- neomluvena absence
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12)Zakonny zastupce zaka maiigad: svého zajmu pravo projednatdlehi jakéhokoli vychovného ogani osoba s #idnim witelem nebo
feditelem Skoly. Udleni ditky feditele Skoly je se zakonnym zastupcem projednady,\a to zpravidl@editelem Skoly, ve vyjimaych
piipadechitidnim witelem.

13)Pokud Zakéasto porusuje pravidla Skolnil@du a neni schopen své chovani zlepSit ani plenidrekterého z vySe uvedenych vychovnych
opateni nebo pokud je hodnoceni jeho chovani trvakespégativni, svolgeditel Skoly k projednani hodnoceni chovani Zakdespou
schizku zastupg Skoly €len vedeni,idni witel, vychovny poradce) a zakonnych zastupéka. Z tohoto jednani je fimen zapis. Cilem
jednani je dosadhnoutimné spoluprace rodiny a Skolyi mapraw¥ chovani zaka.

14)Na konci 1. a 2. pololeti je Zak hodnocen z chokéadifikacnim stupgm. Klasifikaci chovani navrhujéitni witel (po projednani s ostatnimi
uciteli, kteri ve tidé pasobi) a rozhoduje o méditel Skoly po projednani v pedagogickésadritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani
pravidel uvedenych v bodu 1§tem celého pololeti.

15)Charakteristika jednotlivych stuf:

a. Chovani velmi dobré (stupdl):
- nedochazi KasgjSimu nebo zava&isimu poruSovani pravidel
- zak dokaze aplikovat pravidla chovani do praktickgivota ve Skole
- v pripadt poruSovani pravidel je Zak schopen rychl€iang na zaklad upozorgni své jednani zmit
- po uckleni vychovného op#&ni dojde k vyraznému zlepSeni chovani

b. Chovéani uspokojivé (stupe?):
- dopousti se opakovanych dréiich gestupki, po udleni ditky tféidniho Witele nebaeditele Skoly nenastalo zlepSeni
- dopustil se zdvazného poruSeni pravidék{pdy viz vySe — dtkareditele Skoly)
- opakovas byla v piabéhu pololeti udlena ditkateditele Skoly

c. Chovani neuspokoijivé (stup8):
- Zak se opakovadopousti hrubého poruSovani pravidel
- nezlepSuje své chovani ani palahi ditky reditele Skoly
- dopustil se mimiadre zavazného poruseni pravidel, s vysokou mirou redeasti pro Skolu,fidu nebo zdravi Zak

B. Zasady a pravidla hodnoceni péibéhu a vysledki vzdélavani
1) S pravidly hodnoceni jsou Z4ci i jejich zdkonnitapsi seznameniipprijeti do Skoly (do 1. réniku nebo B prestupu Zéka z jiné Skoly).

Zakam jsou vzdy zopakovany nagiku Skolniho roku. S pravidly a kritérii hodnocerjednotlivych gednitech seznamiditel Zaky i
zakonné zastupce vzdy natptku Skolniho roku.
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Zak musi pedem wdét, jaké dovednosti, schopnosti a znalosti djdoudou poZadovany.

Hodnoceni se provadi klasifiaimi stupni, vestvrtleti i béhem Skolniho roku f¥e byt doplgno slovrg, u Zaki se specialnimi vadvacimi
potrebami niize byt po dohogls jejich zakonnymi zastupci pouzito slovni hodmice vys¥déeni nebo i Bhem celého Skolniho roku.

Zak je se svym hodnocenim seznamovan bezodkladro nejkrat$i mozné ddlmd hodnoceného vykonu.

Zak by &l byt hodnocen co n&jstji, a to se zarenim na jeho pozitivni motivaciiifcelkovém hodnocenicitel vzdy @ihlizi i ke zménam
ve vykonu, tj. k osobnimu pokroku Zaka. Hodnoceninfalni (pisemné) je vhodné co ¢egtji dopliovat hodnocenim dstnim.

Hodnoceni vZzdy probih& s ohledem rlowa specifika Zaka na individuélni moznosti Zala s ohledem na jehd@ipadna trvald nebo
momentalni znevyhodni a zavazné indispozice.

Hodnoceni neni pragtdkem k upefovani kazg a znamka z vytovaciho pedmeétu nezahrnuje hodnoceni Zakova chovani (pokud toto
chovani neniiimo kritériem v pozadovaném vykonu — hagpoluprace ve skupinkomunikace s ostatnimi apod.).

Ucitel vyvazert hodnoti a promita do klasifikacédomosti, dovednosti, postupy, praktické dovednastmaci pipravu, praci s informacemi,
arover komunikace a tvigvost Zaka. Pokud jsougdmétem hodnoceni pozadovang&wemosti, klasifikuje se jen probrané a pra@evie @ivo.

Podklady pro hodnoceni ziskauétal s ohledem na charakter danéliedmetu z pisemnych, Ustnich nebo jinych prgj@éka. S konkrétnimi
zpisoby seznamiditel na z&atku Skolniho roku zaky.

10)V piipadech, kdy to charaktefgunétu umoziuje, ziskava vy&ujici podklady pro hodnoceni vyvazema zaklad Ustnich, pisemnych a

dalSich projeu Zaka a gihlizi pritom k individuéalnim charakteristikam d@ipadnym zdravotnim znevyhoghim zaka, aby znevyhodni
v pisemném nebo Ustnim projevu mohlo byt v celkohéainoceni kompenzovano. Pokud Zak opakésathava v pisemnych zkouskach, je
mu vzdy v gipact jeho zajmu poskytnuta moznost Ustniliezkouseni a naopak.

11)Ucitel vzdy zakim véas gredem oznami, Ze se bude psat sp@klasifikovana pisemna prace v rozsaétgimn nez polovina vytovaci

hodiny, aby se Z&ci na tuto praci mohippavit. V jednom dnu nesmi dochazet ke kumulacéwakovych pisemnych praci.

12)V piipadt negritomnosti Zaka ve vyiovani neni Zdk hodnocen &iva, které zameskal, nejm&po dobu 1 tydne. ProdlouZeni tétathpri

absencich delSich nez 1 tyden zvazi vadteuprislusného pedmétu a domluvi s zakem terminyipadnych mim#éadnych doplujicich
zkouSek nebo pisemnych pradil. &#sencich delSich nez Esic tidni witel vzdy koordinuje postup vyujicich tiznych gedneta.
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13) Ucitel Zzaka seznami s hodnocenim pisemné prace gjkmtsim terminu po napsani, ale nejggizdb 2 tydni (nebrani —li tomu absence
ucitele nebo zaka). S Zaky je vzdy proveden rozbacgrjsou seznameni se spraviig$enim, systémem bodovéeho hodnoceni a dalSimi
kritérii a je jim umoZzino do opravené prace nahlédnout.

14)Pokud uitel v pisemné préaci zadava varianty (A,B,C..), dadtejnou natmost jednotlivych variant.

15)Pisemné prace zaka Skolni rok jsou ukladany itele nejméd do konce zé nasledujiciho Skolniho roku.
16)Zak dostaneiflezitost ke zlepSeni hodnoceni a naprawych nedostatkv daném tématickém okruhdiva, a to wasove ltité stanovené
ucitelem. Ri stanoveni této lity ucitel vzdy gihlédne k individualnim mozZnostem Zaka zvladnounédivo.

17)Ucitelé v ramci odbornych komisi konzultuji své hotioiopostupy a kritéria tak, aby v jednotlivydidich bylo ve stejnychiedmétech nebo
piedntech podobného charakteru dosahovaiitdipné stejného hodnoceni.

18)Zakonny zastupce Zaka je v zakovskeé knizce nejritdnat bchem pololeti (v kazdértvrtleti alespé jednou) informovan o hodnoceni zaka
(v predmétech vychovného zatreni dvakrat), a to kiiklasifikatnim stupgm nebo slovnim vyjdegnim. Witel informuje zakonného z4stupce
tak, aby zaznamy v co nekratSiittr zobrazily gipadné vyrazné zhorSeni hodnoceni a aby zakonmypészaka mohl ze zaznamsuzovat
na za¥recné hodnoceni Zéka na vyskeeni (v kontextu s kritérii hodnoceni, se kterymi gznamen na gétku Skolniho roku).

19)Zakonny zastupce méa moznost se s hodnocenéte digznamit prosdnictvim tidnich sclizek a konzulténich dri (v ozndmenych
terminech) nebo konzuttaich hodin jednotlivych titela.

20)V kazdém pololeti je Zak hodnocen samositabez ohledu nard¢jSi vysledky v jiném pololeti. V kazdéntgamétu je Zak hodnocen
samostatéy, bez ohledu na vysledky v ostatnidlegnetech.

21)Kromé zvladnuti danéhodiva je @i hodnoceni (podle charakterigpmetu) kladen draz gedevsim na:
Aplikovani ziskanych poznaiknaieSeni konkrétnich probléna tloh

Uplatiovani teoretickych &domosti v praxi

Samostatnost mysleni, ttheost, iniciativu, originalitureSeni

Pochopeni souvislosti mezi jevy a poznatkipgdre jejich samostatné odvozovani

Efektivni spolupraci ve skupin

Samostatnogeseni ukal

Pouzivani ziskanychsdomosti pi formulaci vlastnich nazéra obhajovani (argumentacichto nazok
Efektivhost komunikace

S@Pa0 Ty
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Samostatné vyhledavani a zpracovani informaci
Snahu, aktivitu, pdivost pri praci
Samostatnou domacfipravu na vydovani
Dodrzovani pravidel bezpeosti a hygieny § praci

. Kritické mysleni, vlastni zhodnoceni nazairuhych
Zvladnuti terminologie danéhdqumétu
Uzivani spisovného jazyka v pisemném i Gstnim proje

o5 3T AT

22)Stupreé hodnoceni a jejich charakteristika:

Stupea 1
* Ukoly feSi samostatn
» doké&zZe aplikovat ziskan€édomosti i feSeni problérina ukoh
» UkolyteSi bez chyb nebo jen s drobnymi chybami
e pouziva spravnou terminologii
* chape souvislosti
* je schopen samostéthovdit o daném problému, na dapljici otazky odpovida bez potizi
e pfi praci je aktivni, iniciativni, tvivy
» dokaze vyjatbvat své nazory a pouzivat argumenty na jejich podp
» doké&zZe aktiva a efektivré spolupracovat s dalSirdieny skupiny
* komunikuje Ustai pisemg spisovnou nhormou, bez chyb nebo jen s drobnymbamy

Stupe 2
* UkolyieSi téndt samostat
» ziskané wdomosti dokaze aplikovagtsinou jen na ukoly jiz znAmého typu, vyjitmé ukoly neznamé
* chape souvislosti
» dopousti se maltastych zavazfjSich chyb nebgasgji drobnych chyb, ale po upozami je dokaze sam opravit
* terminologie neni vzdyigsna
* 0 problému je schopen haviovcelku samostath ale oltas potebuje dopiujici otazky
e pfi praci je spiSe aktivni a iniciativni
* V¢tSinou dokaze vyjatdvat své nazory a argumentovat na jejich podporu
* V¢tSinou dokaze aktivha efektivié spolupracovat v ramci skupiny
e komunikuje Usta i pisemr spisovnou normou, s dasnymi zavazSimi nebocasgjSimi drobnymi chybami, chyby dokaze najit a opravi
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Stupea 3

samostatéiesSi jen jednodussi ukoly

ziskané wdomosti dokaze aplikovat jen ¥kterych gipadech

chapani souvislosti neni uplné

dopousti se i zavagj$ich chyb nebgasgji drobnych chyb

o problému neni schopen hdit@cela samostatin na navodné otazky odpovidiésto s obtizemi a ne zcela spravn
pii préci je aktivni a iniciativni jendkdy

jen rekdy dokéze podpit své nazory argumentaci

ve skupii dokaze spolupracovat s@snymi obtizemi

¢astji chybuje ve spisovné komunikaci, s pomocitele dokaze chyby najit a opravit

Stupea 4

vétSinu kot nedokaze samostétmyiesit, je zavisly na pomockitele

ziskané ¥domosti nedokaze aplikovatigeSeni daného problému

nechape souvislosti v podstatnyaitech

o problému nebo tématu neni schopen hibgamostaté, na dophujici a navodné otazky odpovida s obtizemétdimou chybgi
dokazeresit jen ukoly velmi jednoduché

dopousti se zavaznych chyb #egeni Ukal jsou vaZzné nedostatky

pii préci je \&tSinou pasivni a malo iniciativni

ma problémy s vyja@nim svych ndzdra s argumentaci

vétSinou nedokaze efektigrspolupracovat ve skugin

komunikuje gevazre obecnym jazykem, chyby s pomocitaele najde, ale nezné spisovnou normu

Stupeé 5

samostaté nevyesi téngi Zadny ukol

vétSinu kot nevyreSi ani s pomoci

neni schopen aplikovat ani nejjednodug&siomosti a informace

nerozumi terminologii

nedokaze reagovat na navodné otazky a nihoov

pii praci je pasivni

nedokaze spolupracovat ve skupin

komunikuje obecnym jazykem, chybytSinou nedokaze najit ani s pomotitele, nezna spisovnou normu a ma malou slovnitméso
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Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zak
Ucitel systematicky a fibézné u Zaka rozviji dovednosti, které souviseji se Betirocenim a poskytuje Zak piilezitosti k sebehodnoceni.

Pisemné sebehodnoceni Zak 2. stuyyypracovava jednou za pololeti, pod vedenim aomaqei W&itele daného fedn¥tu, na 1. stupni podle
uvazeniitidniho «itele a s pihlédnutim k ¥kovym zvlastnostem Zék(v nizSich rénicich zaci hodnoti krat8asové useky).

Sebehodnoceni Zak vypracovava doma nebo ve Skéésék tomu weném) a odevzdava jefiteli prednetu, kterého se sebehodnoceni
tyka. V sebehodnoceni se z#frzejména na zvladnutEgdomosti a dovednosti, porozémh Wivu, piiciny asg@gcha ¢i nedsgcha, jaky vyznam
pro rgj ma, co se naiil, jaké jsou jeho vz&lavaci poteby. Sodasti sebehodnoceni jsou vzdy cile pro dalstleti.

Ucitel s kazdym zakem jeho sebehodnoceni nasledtividualre projedna a seznami jej se svym hodnocenim.

Zpusob hodnoceni Zak se specialnimi vzdlavacimi potiebami

U Z4aki se specialnimi vadvacimi potebami voli ditel predevsim takové formy a druhy&evani dosazenychsdomosti a dovednosti, které
odpovidaji schopnostem Zaka a ®¥a nema zdravotni postiZzeni a zdravotni nebo sdcakevyhodgni negativni vliv.

Pokud jde o vyvojové poruchyeni, nebude zak pokud mozno vystavovan kol nichZ vzhledem k poruSe népe gimérens pracovat a
podéavat vykony odpovidajici jeha@guipokladm. Uitel klade diraz na ten druh projevu, ve kterém ma Zéddpoklady podavat lepsi vykony.

Pii hodnoceni zakse specialnimi vatavacimi potebami vychazi titel predevsim z dopoteni posudku pedagogicko-psychologickée
poradny a z individualniho vthvaciho planu Zzaka. Zak je hodnocen c@asdji, v zawrecném hodnoceni pakiitel vzdy gihlédne
k charakteru znevyhodni nebo postizeni.

U Z4aki se specialnimi vadavacimi potebami niize feditel Skoly - po projednani se zdkonnymi zastiépkna - rozhodnout o slovnim
hodnoceni Zaka, a to zpravidla ve vybranytddpetech kebniho planu (vyjiméné ve vSech). Slovni hodnoceni bude aplikovanéci t
predmetech, které se nejvyragnvztahuji ke zjisnému zdravotnimu postiZzeni nebo znevyhkmdnV péipadt Zaka s vyvojovou poruchou
chovani niZze byt slovié hodnoceno chovani.

Pti slovnim hodnoceni je vZzdy igdnosiiovano srovnavani s osobnim pokrokem Zaka, ve vi&adloo gedpokladm, pred srovnavanim se
spoluzaky. Witel pouzije g hodnoceni fiméirenym zgisobem kritéria, stanovena v danéfadgnetu.
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Autoevaluace skoly

A. Koncepce vlastniho hodnoceni a jeho fibéh

Autoevaluace nasi Skoly pak jednim z dleZitych sodéasti SVzdP. Proto séifivoreni tohoto dokumentu vychézelo gsavného materialu,
na kterém cely pedagogicky sbor pracoval jiz védpiipravnych praci na vlastni tvorbu SVzdP, tedy zhrdba roky. V dokumentu jsou pouzity
vystupy z praktického @¥ovani a zaznamenévani pozrieiedagogickych pracovnildkoly v tomto dvouleté, obdobi ale také vystupyceleté
evaluace Skoly. Tyto vystupy jsouigmesené do obegjii roviny tak, aby mohly byt vhodrpouZzivany pro vlastni autoevaluaci ve vSechlejic
rovinach misobeni.

Struktura vlastniho hodnoceni je stanovena jakoimmalisticka. Celkové vysledky vSak umafi — v kontextu se stanovenou strukturou
dohe definovat priority dalSiho obdobi 2007 - 2012.

Pri shroma#&’ovani i vyhodnocovani podklade po celou dobu kladenmichz na zapojeni vSech partinektei se na vzélavani podileji —
vedeni Skoly, pedagogickych pracoviikodica i Zaki. PouZzité nastroje a metody se liSi mirou exakireose ve vSechifpadech je mozné nebo
efektivni ziskavat konkrétni data, tigoevsimciselné udaje. SnahodiEpracovavani vysledkje, aby podil subjektivijSich o objektivejSich
postup byl zhruba vyrovnany a nedochazelo tak pokud mddnpkreslenim.

B. Pouzité pros¥edky a nastroje

Nekteré nastroje jsou pouzivany ve Skolefdu let a pro &ely zpracovani tohoto dokumentu bylo pouze jejiabazeni intenziwjsi. Jedna
se fedevSim oiizné ankety a dotazniky, srovnavaci testy, rozbokphentace a analyzygkterych proces. Na podzim 2005 byla v ramci prace
na Skolnim vz&avacim programu provedena SWOT anal§renosti Skoly, a to na vyjezdnim seminpedagogickych pracovnik Ve Skolnim
roce 2004/2005 se Skola zapojila do srovnavacihtezdékoveho sSeéeni KALIBRO, kde jsme poprvé ziskali srovnani sydastatnich Skol.
V néasledujicim Skolnim roce pak Skola krotmadiéni rodicovské ankety zadala jéStelmi podrobny dotaznik Zakovsky. Sasré byla v obou
letech vyvinuta a aplikovana nova metodika vyho@mbwysledk piijimacihotizeni na sedni Skoly.

Podklady pro autoevaluaci byly tedy ziskavargdevsSimdmito prostedky a metodami:
» kontrolni¢innosti vedeni Skoly

» hospit&ni ¢innosti vedeni Skoly i analyzami vyslédkzdjemnych hospitacicitela
» sumarizaci a analyzou jednotlivych aka@imnosti Skoly, vzdlavaci nabidky a jejiho finiku s poptavkou rodii a Zaki
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» analyzou vysledk vzdlavani (prospchu i chovani zak vysledki zaki v soutzich a pehlidkach apod.)
» sledovanim a rozbory pedagogické dokumentace §koédns praci zak)
» dotazniky pro rodie, Zaky i ditele, zejména:

o tradiéni Skolni anketou pro rotk v za¥ru Skolniho roku

o zcela novym Skolnim dotaznikem pro Zaky 6.-8nfku

o tématickymi dotazniky:

» pro zaky 9. réniku na téma vysledkptijimacihotizeni

» srovnavacimi testy — Kalibro, Scio, Cermat i voskolnimi
» analyzou a vyhodnocenim absolventskych praal Baka:niku
» analyzou usgsnosti Zak v prijimani do stednich Skol
» analyzami zajmu rodii o Skolu (zapis novych zékodchody stavajicich zak
» rozhovory s rodii a zastupci rodii (nag. pii schizkach se zastupdiit)
» vyhodnocovanim nazora analyz jednotlivych ditelti, odbornych komisi, ifjpadré pracovnich skupinipiizenychéinnostech,

smefujicich k hodnoceni prace Skoly

C. Hodnoceni v jednotlivych oblastech podle schvalerséruktury

l. Vyuka

Odpovida vyuka vz##lavacimu programu a stanovenymioil?

Kritéria:

- pInéni cili stanovenych v dlouhodobé koncepci Skoly

- plnéni hlavnich tkail Skoly stanovenych na skolni rok

- soulad vyuky s osnovami Skolniho wkaaciho programu

Odpovidéa vyuka pld&m jednotlivych ditela?

Kritéria:
- soulad realné vyuky s ¢nim tématickym planem
- soulad vedené dokumentace &mion tématickym planem

—-52 —



?'V/L

B

Skolni vzdélavaci program X 752 M8 namestd Interbrigady Praha 6

Pouzivaji ditelé dostatéeng pestrou Skalu didaktickych proéstiki a metod?

Kritéria:

- didakticka arove jednotlivych vywdovacich hodin, zejména vhodnédani metod a forem prace, nejednotvarnost hodimygné pirazeni
metodyci formy prace k cili vydovani

- vysledky dotaznik (v odpovidajicich otazkach) pro rédii Zaky a porovnani s ostatnimi Skolami

- vyuzivani gebnich pomcek a didaktické techniky ¢etre prostedki ICT

Je vyuka dostata¢ motivujici?

Kritéria:

- vysledky dotaznik (v ptisluSnych otazkach) pro radi i Zaky a porovnani s ostatnimi Skolami
- aktivita Zak pri vyuce

- zajem zak o nizné projekty, sodke a dopikové aktivity

Poskytuji @itelé @i vyuce dostatény prostor Zadkm?

Kritéria:

- aktivita Zaki v hodinach

- pomeér mezi projevem titele a projevem Zakv hodinach

- vysledky dotaznik (v ptisluSnych otazkach) pro radi i Zaky a porovnani s ostatnimi Skolami

Rozviji vyuka kromi znalosti také dovednosti a postojei¥ak

Kritéria:

- vysledky Zak v dovednostnich testech

- zamgteni a konkrétni mibéh vyutovacich hodin —itaz na dovednosti nebo postoje

- vysledky dotaznik (v ptisluSnych otazkach) pro radi i Zaky a porovnani s ostatnimi Skolami
- doplhovéani vyuky dalSimi aktivitami (projektginnosti mimo @ebnu a Skolu, sotie atp.)
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Il. Vyuéovaci a Skolni klima

a. je klima Skoly patelské a motivujici kdeni?

b. nedochazi k zes¥ginovani a poniZzovani zak

c. chovaji se titelé k zakim vsticreé a s respektem?

d. chovaji se titelé mezi sebou vistre a s respektem?

e. chové se vedeni Skoly Kitelim vsticré a s respektem?

f. je prostedi Skoly bezpmé?

g. maji Z4ci divéru k witelam a k vedeni Skoly?

h. da‘i se Skole usgre si poradit s projevy Sikany a dalSich soaighatologickych jeu?

Kritéria:

- vysledky anket a dotaznikotazky zansrené k tomuto tématu)
- vyskyt socialg patologickych jeu ve Skole

- mira konflikti ve Skole

- uspESnost realizace preventivniho programu Skoly

V této oblasti jsouizrjmeé rozhodujici postoje jednotlivychitastniki vzdilavaciho procesu. Tyto postoje jsou éigany formou dotaznik
dotaznik KALIBRO - rodée, Z4ci, (itelé

Skolni anketa pro rodie
Skolni dotaznik pro zaky

I". Vysledky vzdélavani

Jaké jsou &domosti, dovednosti a postoje #dkjednotlivych gednitech?

Kritéria:
- vysledky srovnavacich test
- vysledky Skolnich kontrolnich praci

—54—



?'V/L

B

Skolni vzdélavaci program X 752 M8 namestd Interbrigady Praha 6

Na vysledky Zak v jednotlivych gedmétech ukazuji pedevsim vysledky teta to jednak Skolnich, které zadavaji jednotlyidujici a jednak
externich, kde jsou vyuzZivany v podstpdiné dw firmy, které na trhu @sobi, tj. KALIBRO a SCIO. Testy KALIBRO jsou zadawave Skole
pravidelré kazdy rok a testy SCIO v delSich periodach, 12-8aroky. Vysledky vSech tesfsou podrobé rozepsany viplohach.

Ve &tSirg tiid a redmeéti jsou vysledky srovnavacich externich tiestirné nadptimeérnée.
Podivame — li se na vysledky téstjejich souhrnu, izeme konstatovat vcelku dobrou Grt\&koly. Interpretace vysleéie vSak velmi
komplikovanou zalezitosti, kde jgeba vzit v ivahuiledevsim nasleduijici:

Pres vSechnyfkosti s interpretaci vSak poskytuji vysledky srwarcich test mnozstvi cennych adap tom, jak se daplnit vzcilavaci cile
v jednotlivych tidach a ronicich a nepochyl#rukazuji — mimo jiné — i na kvalitu praceitele a celé Skoly.

Jak 7aci zvladajidimacitizeni na sedni Skoly?

Kritéria:
- uspSnost pijeti zaka v jednotlivych kolech fijimacihofizeni

9. roénik

Vysledky g@ijimacihotizeni na sedni Skoly (z 9. réniku) jsou vyhodnoceny zcela novou metodikou, zetalvou dvodi:

a) zakonem byl zaveden novy systérjimacihotizeni

b) prosty p@et Zak, ktefi jsou gijimani ke studiu na stdni Skolu je v poslednich lete¢im dale méa vypovidajicim udajem, pokud se & hodla
usuzovat na usgnost nasi skoly (hraji zde roli faktory jako kohgiijimaci zkousky, v kterém kolgifimacihoftizeni k gijati doSlo apod.).

Toto je moZné podrolrzmapovat u kazdého Zaka od podéitilasky k ijeti na rékterou SS, a to z hlediska konani zkousky nefjormciho
pohovoru, subjektivni obtiznostiahto zkousSek pro zZaky, typu Skoly, na kterou sedngtlivych kolech hlasili apod. K tomuielu je sestaven
specialni dotaznik pro Zaky 9.¢rdku, ze kterého vyplyne také to, zda Zaci povasgiji pripravu na fijimacitizeni ze strany zakladni Skoly za
dostaténou.

5. roénik

Pokud jde o fijimani Zzaki na osmileta gymnazia,iheme uvest statistiku poslednich 7 let, ze ktepajené, Ze procentdifatych dti se udrzuje na
priblizn¢ stejné Urovni (vyjiméné byly pouze roky 2000/2001 a 2004/2005).

—- 55—



?'V/L

B

Skolni vzdélavaci program X 752 M8 namestd Interbrigady Praha 6

rok podané fhlasky [Fijato
1999/2000 29 9 31%
2000/2001 21 15 71 %
2001/2002 25 9 36 %
2002/2003 22 8 36 %
2003/2004 26 8 31%
2004/2005 10 5 50 %
2005/2006 15 4 27 %

V hodnoceni souvislosti mezi vysledkijacihofizeni a prace Skoly jégba postupovat velmi opa¥mprotoze zde hraje velkou roli rozhodovani
rodict, ktei posuzuji schopnosti svéhodé nekdy ne zcela objektivha pijimacitizeni si mohou nezavazmyzkouset.

Jak se zaci uplatiji v soutzich a pehlidkach?

Kritéria;
- umisgni zalki v soutzich

V. Podpora 7aki podle jejich individualnich vzdélavacich poteb

a. jsou systematicky zji®vany individualni patby zaki?

b. odpovida vyuka individualnim pi@bam a moznostem jednotlivych a&k

C. jsou @i vyuce a hodnoceni Zakohlediovany Kizné typy znevyhodimi zaki?
d. jsou nadanym Zdikn poskytovany moznosti k rozvoiji jejich nadani?

Kritéria:

- jak se dd vyhledavat a diagnostikovat znevyhédnzaki

- UspESnost zak se znevyhodinim a mira fipadnych selhavani

- vyuzivani metod a forem prace ze stratiyali, které snizuji miru znevyhodni Zaka

- plnéni individualnich vzdlavacich plaa

- nabidka pilezitosti talentovanym Zékn a jejich uplaténi pri riznych nadstandardni¢imnostech
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P&'e o zdravotré handicapované zaky

Jedna seifblizné o 10 % zak Skoly, kterym je nutnédnovat mimdadnou péi

smefujici k vyrovnani zdravotniho handicapu.iDae zachycovat tyto Zaky jiz v nejnizSicinixich a zvySovat ugpnost speciathpedagogické
p&te.

Pro vSechny tyto &i je vypracovan individualni vzthvaci plan ( IVP ), ktery obsahuje zéakladni udajgakovi, dgn. z pedagogicko-psychologické
poradny, pedevsim pak postupripreedukaci a moznost vyuziti kompetaich ponticek. S IVP jsou seznameni rodii - Witelé a na podklad
rozhovoru se specialnim pedagogem ziskavagdgiavu, jak maji sémi pracovat rodie doma, titelé @i vyuce. Systém p@& o zdravotd
znevyhodgné zaky funguje ve Skole na velmi dobré arovniskamé Udaje £dci o tom, Ze Bhem Skolni dochazky se idlgoskytovat jim dostatek
piilezitosti, aby s&j handicap vyrovnali a tim je dovést k maxintamoznym vzdlavacim vysledi&m.

Zé&ci znevyhodréni sociokulturnim prostiedim a cizinci

Integrace cizint je UsgSna zvlast ve tidach, kde jsou osamoceni, protoze pak jsou nunkniit nejprve anglicky, coz méa zéay piinos i proceské
Zaky a zarovie ponerné rychle zvladnou zakladseského jazyka — mluveného a posléze i psaného.
Celkow lepSi vysledky lze zaznamenat na 1. stupni. | Zzédemi, kde se pouzivd azbuka, s&inpouzivat pomoci pisanek pémé rychle latinku
v pisemném tteném textu. Na 2. stupni nastavésti problém v odbornychigdnitech — zalezi na inteligenci Zaka a na vlastni fti& Proto je
zde Gvaha o zavedeni vyuky nepovinnéhedpttu CJ pro cizince. Tito Zaci vyuZivafiasto anglicky jazyk, zalezi také négraw Witele, jaké
metody pouzije P hodirg vici Zakovi, nap. test mu pedepiSe, nemusi opisovat otazky z tabule.....

Pokud jde o Zaky znevyho&mé sociokulturnim prostdim, pée o r¢ je koordinovana vychovnou poradkyni: sleduje péobpvé vysledky Zak
dochazku do 3koly, integrovani #é#o kolektivu — vyjezdy do SvP, pomoc réifin pri jednani s tedy @i snaze ziskat finami piispsvek na 3kolu v
piirodk, piispivkia na poniicky atd. Vychovna poradkgnse velmicasto setkava s radj zajiuje vySeteni i kontrolni vySeeni v Pedagogicko
psychologické poradn Ve spojeni s UM P6 byla snaha o romského asistenta pro dva Zaéégngké rodiny a jejich d@éovani v prostoru 3koly.
Nebylo vSak diky slabé dochazce ale také nedodbstilia laxnimu fistupu asistentky dosazeno znatelnych vysledk

P&e o0 nadané Zaky
Podminky jsou vytvigeny jednak prosednictvim Zizovani tidys roz&ienou vyukoweského jazyka a vytvarné vychovy se 2gmim na rozvoj

tvorivosti, a ve tidach s rozgéénou vyukou firodopisu a ekologie, jednak v nabidéernych soutzi a v neposledriack take v zavedeni systému
absolventskych praci. ZvySovani Urévitendské gramotnosti je také vyrazné Sance pro tutoiskufaki.
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V. Spoluprace s rodéi

a. dai se komunikovat s rodivSech zak?

b. jsou nazory rodii brany v potaz ve vSech situacich tykajicich deljegti?
c. porada Skola akce, které jsou atewy SirSi veéejnosti?

d. jsou rodée spokojeni s Urovni vyuky a prace skoly?

e. maji rodte divéru ke Skole?

f. maiji rodte o Skolu zajem?

Kritéria:

- vysledky anket a dotaznik

- efektivnost systému komunikace s @&di

- poradani akci pro rode — mira setkavani s rédi

- pocet stiznosti rodin a mira opravénosti £chto stiznosti
- zajem rodiu o Skolu — poet zapsanychéti

Vysoka kvalita vztath mezi Skolou a rodi Zaki je jednou z priorit Skolniho v2thvaciho programu.

Skola trvale usiluje o udrzeni atmosféliudry a otewenosti mezi &iteli a rodii a opira

se [ vychovre vzdélavacic¢innosti o principy partnerstvi mezi rodinou a Skol& tim je spojena snaha o maximalni informovaramitia o cni ve
Skole a o pibéhu i vysledcich vzélavani jejich dti.

Systém komunikace s radie ponerné efektivni — diky¢astému setkavani s nimi, poskytovanim moznostij&digni a ke séleni jejich nazat, se
dai zachytavat problémy

v ¢asnych stadiich a s nazory réiddale pracovat tak, aby dalSi spoluprace byla flepi.

Béhem Skolniho roku je gadano pro rode nékolik akci.

VI. Hodnoceni zaki

a. jsou dodrzovana pravidla hodnoceni stanovena viezko

b. je podporovano sebehodnoceni®ak

C. jsou nastroje a metody hodnoceni dostateozmanité?

d. zahrnuje hodnoceni Zékaké oblast dovednosti?

e. znaji zaci pedem kritéria, podle kterych budou hodnoceni?
f

7 7

poskytuje Skola aditelé Zakim i rodicam pri hodnoceni dostatek informaci, aby mohli Zaci sprjci zlepsit?
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Kritéria:

- pocet zjiSenych poruseni stanovenych pravidel hodnoceni
- Urovei sebehodnoceni zak

- frekvence a urovehodnoceni zakv zakovskych knizkach

- Urovei vystupnich testa kontrolnich praci Zak

- pocet stiznosti rodi a Zzaki

- vysledky anket a dotazniKodpovidajicich otazek)

VIl. Préce Wwiteld

Provadji ucitelé dostateng kvalitné sebehodnoceni své prace?

7 ~ 7

Poskytuji witelé zakKim dostat&énou pomoc a podporu?

Kritéria:

- vysledky anket a dotaznik/ odpovidajicich otazkach

- vysledky Zak — procento neuggnych nebo selh&vajicich Zak
- pomoc a podpora Zék ve sledovanych hodinach

Maji witelé promysSleny cile vyuky, metody a pr@stky vyuky?

Pripravuji se ditelé dostaté&né na vyuku?

Kritéria:

- Urovai hospitovanych vytovacich hodin

- vysledky Zak a urova jejich praci

- Uroveai plani vyuky

- pccet, urova a efektivita aktivit, které doplji a rozstuji vyuku Wwitele
- vysledky anket a dotaznik/ odpovidajicich otazkach
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Spolupracuji titelé s rodéi a ostatnimi titeli?

Kritéria:

- vysledky dotaznik a anket v odpovidajicich otazkach

- hodnoceni ze strany radi na tidnich sclizkach a dalSich setkanich

- frekvence a efektivita jednanéitelu s rodti

- vyskyt a Uroveé akci a aktivit, kde je nezbytna spoluprace vigigelii (projekty, vyjezdy, soée apod.)
- Urovei zaznani z jednani odbornych komisi

- frekvence a uroveneformalnich setkavani a jednani mediali

Na jaké Urovni probih4 dalsi wdvani gitela?

Kritéria:

- Uc¢ast na akcich DVPP

- schopnost vyuZzit ziskané dovednosti a poznatkyyebowre vzdlavacicinnosti

- dosazeni cil ve vzdtlavani v oblasti ICT (odpovidajici pet pedagogickych pracovrik jednotlivych dosazenych stupnich)
- vysledky anket hodnoticich spohe vzalavani (i akcich pro cely pedagogicky sbor)

VIIl.  Podminky ke vzdilavani

Materialni a technické

Kritéria:

- vybavenost &ebnimi ponickami a @ebnicemi

- mira zabezp&ni vyuky spatbnim materidlem

- pocet pipominek k technickému zaj&ti vychovr vza&lavaciho procesu
- vysledky dotaznik a anket v odpovidajicich otadzké&ch

Hygienickeé
Kritéria:
- vysledky kontrol OHES
- vysledky dotaznik a anket v odpovidajicich otdzké&ch
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Ekonomické

Kritéria:

- objem finagnich prostedk, které jsou k dispozici prarjmmé zabezp&ni vychovi vzdlavaciho procesu
Personalni

Kritéria:

- kvalifikovanost pracovnik

- vékova struktura pracovnik
- nemocnost pracovnik
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